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]. A projektril

A projekt célja, hogy megerdsitse azon nék szerepvallaldsat, akik hosszu évek anyasdga utan Ujra
belépnek a munkaerdpiacra.

Bar a munkaerdpiac rendszerszint{ hibdit és problémait nem tudjuk megvaltoztatni, a nék karrier- és
személyes céljaik és személyes kompetenciaik feletti kontrolljanak megerGsitésével, valamint a munka-
egyensuly harménidjanak jobb megkozelitéséhez nyujtott segitséggel szeretnénk 6ket képessé tenni a
tudatosabb karriertervezésre.

A karrier- és életvezetési tanacsadds mas terliletein mar léteznek olyan moddszerek, amelyek
adaptalhatdok erre a célcsoportra: ezek a szimbélum-munka, a népmesés foglalkozdsok
("meseterapia"), valamint a jatékmunka, amelyeket a kévetkezs fejezetekben ismertetiink.

E cél elérése érdekében a kovetkez6 |1épéseket tervezziik:

e online képzési tananyag kidolgozasa a nékkel foglalkozé tanacsaddk és oktatdk szdmara,
beleértve olyan modulokat is, amelyeket kozvetleniil az otthon maraddé néknél lehet
alkalmazni

e a mddszerekrdl sz6l6 Utmutaté kidolgozasa a képzési anyag részeként

o nemzetkozi trénerképzé esemény szervezése a projektben résztvevé orszagok oktatdi szdmara

e orszagos online foglalkozdsok megtartdsa nék és tandcsaddk szamara

2. Visszatérés a munka vilagaba - a nok elétt allo kihivasok

A n6k szamara a sziilési szabadsag vagy az otthon toltott hosszabb id6szak utdn a munkaba valé
visszatérés egyszerre lehet izgalmas és ijeszt6. Bar sok né alig varja, hogy Ujra munkaba léphessen, és
visszanyerje fuggetlenségének érzését, a munkdba vald visszatérés érzelmileg és logisztikailag is
kihivast jelenthet. Ez kilénosen igaz lehet azokra, akik hosszabb sziilési szabadsagot vettek ki, vagy akik
hosszabb ideig nem dolgoztak.

A nék egyik f6 nehézsége a sziilési szabadsag utdni visszatéréssel a munka vildgaba a gyermekeikkel
toltott id6 elvesztése. Sok anya blintudatot érez, ha gyermekét mdsra bizza, kilénésen a gyermek
életének elsé hdénapjaiban, amikor még nagymértékben fligg az anyjatdl. A szeparacidés szorongds
jelent6s stresszforras lehet mind az anya, mind a gyermek szamadra, és ez megnehezitheti a munkaba
vald visszatérést.

A hosszabb tavollét utdn munkaba visszatéré nék szamara egy masik kihivas az az érzés, hogy
elvesztették a kapcsolatukat a szakteriiletlikkel. Azok, akik hosszabb ideig nem dolgoztak a
munkaerGpiacon, az ipardgukban bekdvetkezett valtozdsok és fejlédés miatt gy érezhetik, hogy
nincsenek felkésziilve a munkaerdpiacra vald visszatérésre. Ez kiilonosen igaz lehet a technikai jellegl
terlletekre, vagy olyan teriiletekre, amelyek specidlis készségeket igényelnek. Emellett sok né
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elveszithette a kapcsolatot a szakmai halézataval a munkatdl vald tavollét alatt, ami megnehezitheti a
munkalehet6ségek megtaldldsat.

A sziilési szabadsag vagy otthon toltott idészak utdn munkaba visszatéré nék szdmara egy masik
jelent6s kihivds a munka és a csaladi kotelezettségek Gsszeegyeztetése. A nékre gyakran harul a
haztartasi és gyermekgondozasi feladatok nagy része, még akkor is, ha teljes munkaid6ben dolgoznak.
Ez jelent8s stresszforrast jelenthet, és megnehezitheti a nék szdmara a munka és a magdanélet
egyensulydnak megteremtését.

E kihivasok ellenére a n6k szamara a sziilési szabadsag vagy az otthon t6lt6tt hosszabb idészak utan a
munkaba vald visszatérés er6t add élmény lehet. Sok né Ugy talalja, hogy a munkaba vald visszatérés
célt és identitast ad nekik az anyai szerepikon kivil is. Emellett anyagi stabilitast és biztonsagot is
jelenthet a csaladjuk szamara.

Szerencsére szamos Utmutaté all a n6k rendelkezésére, akik hosszabb tavollét utdn a munkaba valé
visszatérést fontolgatjdk. Szamos vallalat kinal rugalmas munkabeosztast, példaul részmunkaidés
foglalkoztatast, tdvmunkat, ami megkonnyitheti a n6k szamara a munka és a csaladi kotelezettségek
Osszeegyeztetését. Emellett szdmos tdmogatd csoport és Utmutatd all rendelkezésre a munkaba
visszatér6 n6k szamara, beleértve a karrier-tandcsadast és a mentorprogramokat.

A kutatdsok azt is kimutattdk, hogy azok a munkaltatok, akik a dolgozd anydk szamdra kidolgozott
tdmogatd irdnyelveiket a gyakorlatban is alkalmazva jelent8s el6nyokre tehetnek szert, beleértve a
munkavallaldk elégedettségének és megtartasanak ndvekedését, a munkaer6-toborzas javulasat és a
termelékenység magasabb szintjét. Rugalmas munkarend, helyszini gyermekfeligyelet és egyéb
csaladbarat politikak biztositasaval a munkaltatok segithetnek a dolgozé anyak szdmdra a tdmogatébb
munkakdérnyezet kialakitasaban.

Osszefoglalva, a n6k szdmdéra a sziilési szabadsag vagy az otthon toltétt hosszabb idészak utan a
munkaba valé visszatérés egyszerre jelenthet kihivast és jutalmat. Bar bizonyara vannak nehézségek,
amelyekkel meg kell kiizdeni, szamos er6forras és tamogatasi rendszer is rendelkezésre all, hogy
segitsen a néknek atvészelni ezt az atmenetet. Megfelel6 tdmogatassal és Utmutatassal a nék sikeresen
egyensulyba hozhatjak a munka és a csaladi kotelességek kozotti egyensulyt, és elérhetik személyes és
szakmai céljaikat.
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7. Szimbolum-munka

"A vildg a jelek erdeje, és ezeket értelmezni kell" . (Umberto Eco)

A szimbdlumok segitségével képesek vagyunk az embereknek egy Uj, kiegészité nyelvet biztositani,
amikor nem taldljdk a megfelel6 szavakat. Ebben az 6sszefliggésben a szimbdlumok hasonldan
m(ikddnek, mint egy tolmacs, rdadasul olyan informdcidkat kbzvetitenek, amelyeket az ember nem tud
vagy nem akar megosztani.

Mit jelentenek a szimbdlumok a tandcsadéi munka soran? Az egyéni tapasztalatok szerint egy
szimbdélumnak sok, ha nem is végtelen jelentése lehet, és tobbféle érzéssel is 6sszekapcsolddik, az
adott kérdéstél fliggben. A jelentések és az érzések kolcsonhatdsa szempontjabdl nincsenek azonos,
egy szimbolumnak megfelel§ jelentések. Donald Sandner' a kovetkez&képpen irja le a szimbdlumot:
"A szimbdlum olyan valami, ami képes kozvetiteni egy fogalmat. Lehet sz6, matematikai képlet,
cselekedet, gesztus, ritualé, alom, mlalkotds, minden, ami nyelvi-racionalis, képzeletbeli-intuitiv vagy
érzelmi-értékeld jellegl fogalmat képes kozvetiteni. A kulcs maga a szimbdlum altali hatékony atadas.
A fogalom a szimbdlum jelentése." Donald Sandner definiciéjdban Susanne K. Langer "Filozéfia (j
kulcsban - Az értelem, ritus és mivészet szimbolikdjanak tanulmdanyozasa " cim(i terjedelmes és fontos
munkajdra hivatkozik. Ebben a kiadvanyban van egy fejezet "A jelek és szimbdlumok logikdja" cimmel,
amely kiilondsen fontos a mi munkank szempontjabadl.

Diéhéjban 6sszefoglalva, a Szimbdlum-munka arrdl szél, hogy az ember elérje 6nmagat. A f6 cél nem
valaminek a teljesitése. Tovabba a szimbdélumokkal valé munka mindig valaminek a "megragaddsardél"
sz6l, a kifejezés mindkét jelentésében. Ez a Iényeges és alapvetd kiilonbség mas nézépontokhoz képest.

A szimbdlumokkal valé munka azt jelenti: Valamit csindlni. Mindig az vagyok, amit csinalok. Azt teszem,
ami vagyok. Barmilyen targy haszndlhaté szimbdélumként. A targyakat a szimbdlumokkal dolgozd
személy vélasztja ki; a valasztas egy torténethez vagy egy vagy tobb érzéshez kapcsolddik. Ily mddon
képesek vagyunk a kérdések és a kétértelm(iségek megkozelitésére és gyors megértésre jutni. Ezért
jatszanak kozponti szerepet a targyak, dolgok a Szimbdlum-munkdaban.

A szimbdlumok akkor Iépnek be, amikor olyan helyzetek vannak, amelyeket nehéz vagy lehetetlen mas
kommunikacios eszkézokkel, példaul gesztusokkal vagy mimikaval leirni. A Szimbélum-munka egyik f6
érdekessége, hogy kideritse, hogyan tudnak az emberek mar a kezdetekt6l fogva 6nalldan cselekedni,
és hogyan lehet a folyamatokat, beleértve a megoldasokat és a valtozasokat is, felgyorsitani vagy
leroviditeni. Ez a képzés sordn zajlé folyamatokra és tevékenységekre is vonatkozik. A résztvevék ezt
ugy emlegetik, hogy "gyorsan a Iényegre térni". Ha valaki nyakig benne van a hulldmokban, jobb, ha
nem ldgatja a fejét.

Valés helyzetben ez meglep6en gyorsan torténik. Vannak olyan tényez6k, amelyek megakadalyozzak,
hogy a résztvevdk ilyen helyzetekben érzelmileg tulterheltek legyenek. Az egyes munkalépések akkor
a legsikeresebbek, ha bizonyos készségeket mar koran fel lehet fedezni és meg lehet tapasztalni.
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A készségeket és erdsségeket (eréforrasokat) ugyanugy figyelembe vesszilk, mint a probléma
megértését és a vildgos célok kitlizését. A Szimbdlum-munka folyamatosan megkoveteli ezeknek az
elemeknek a gyakorlati és elkotelezett alkalmazasat.

Minden beavatkozds és kreativ médium gyakorlati munkdval jon létre. Ezek azok az eszkdzok,
amelyeket a résztvevbk szé szerint "megfoghatnak". Az anyagok mindenféle kdrnyezetben és minden
korosztaly szdmara alkalmasak. Haszndlhatdk anamnézisre, diagndzisra, terdpids beavatkozasként,

valamint szupervizidra, csapattdmogatasra/coachingra, tanacsadasra, képzésre és megel6zésre.

Ez a bevezet6 a szimbdlummunkdrdl a "Grundlagen fiir die Arbeit mit Symbolen" (A Szimbdélum-
munka alapjai) cimii munkadokumentumbdl szarmazik, amelyet Wilfried Schneider irt 2012-ben.

A mddszertanunkban haszndlt anyagok és beavatkozdsok az & "Psychologische Symbolarbeit"
megkézelitésén alapulnak.

2. Népmesék az életelbeszélések tamogatasara

A népmeseterapia régéta téma a pszicholdégusok korében; a neves pszichoanalitikus professzor, Dr.
Verena Kast mar 1964-ben konyvet irt réla "A népmese mint terdpia" cimmel. Meggy6z6dése, hogy "a
népmesék egy életszemléletet kozvetitenek". Ezt az erds allitast a kdvetkez6 magyardazattal forditja le
(Kast, 1995)™: "A népmese néha egészen furcsan halad ide-oda, vannak olyan fordulatok, amelyeket
nem tartunk lehetségesnek, amelyeket aztan egyenesen "népmeseszer(inek" neveziink, vagy
amelyeket mint tulsdgosan népmeseszerlieket egyszerlien a fantazia terlletére szamdziink. Ezzel azt
akarjuk kifejezni, hogy a valddi vildgban nincs mit kezdeni vele: ezek mesék almodozdéknak. De
lehetiink-e ilyen biztosak benne? Hogyan tudnank élni, ha nem remélhetnénk, hogy jobb belatasunk
ellenére bizonyos élethelyzeteken tul lehet |épni, hogy vannak véaratlan megoldasok az életlinkben,
akar varatlanul jé megoldasok is?"

A fiataloknak nem konny(i megtaldlni az utat! A projektben - fiatalokkal és pdlyavalasztasi
tanacsadodkkal egyltt - azt vizsgdljuk, hogyan hasznalhatjuk a népmesék "bolcsességét” a fiatalok
tdmogatasara ezen az Uton.

Kast kifejti, hogy szinte minden szdban elbeszélt mese azt {izeni a hallgatdsagnak, hogy a problémak
megoldhatok, vagy képesek vagyunk ugy fejlédni, hogy bizonyos problémak mar nem jelentenek
terhet. A jov6be vetett bizalom, a multban valé meg nem rekedés és a pillanatban élés a mottdja sok
népmesének. (Kast, 1995)

Ugy véli tehat, hogy terapias kdrnyezetben, a népmeséket hallgatva és a sajat képzeletét belesz6ve az
emberek mindig azonosulni tudnak azokkal a kihivasokkal és problémakkal, amelyekkel a f6szerepl6k
altaldban a torténet elején szembesiilnek. A népmesék olyan térténetek, amelyeket mindenki konnyen
el tud képzelni vizudlisan. Szerinte a népmesékrél és a bennik megjelené szimbdlumokrdl vald
gondolkodds egyenlé az életr6l valé gondolkodassal és az egzisztencidlis kérdésekrél vald
gondolkodassal. F6leg azonban magunkrol, csak éppen egy népmese tiikrében, ami sokkal kénnyebbé
teszi, mintha csak (ilnénk és megszokott mddon elkezdenénk gondolkodni az életrdl.
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Barbara Walker Baumgartner kissé mdsképp kodzeliti meg a kérdést. AV "A népmesemondas mint
nevelési eszkoz, lehetséges terdpids vonatkozasokkal" cimi kiadvanydban a népmesék mesélését
inkabb nevelési eszkdzként értelmezi. Ugy véli, hogy a mesék felhasznalhatdk iskoldkban és mds
csoportos keretek kozott arra, hogy noveljék valakinek az 6nismeretét és dnbecsilését, valamint a
mese izgalman keresztiil pozitiv tarsadalmi ndvekedést alakitsanak ki. (Baumgartner, 1996)

Azt javasolja, hogy a tanarok, mentdlhigiénés szakemberek és masok is megtanulhatnak mesemondéva
valni, ha olyan tapasztalatokon mennek keresztiil, amelyek a személyes torténetek elmesélésének és
a népmesék Ujramondasanak folyamatdn keresztiil vezetik 6ket. Ezen tulmendéen kiadvanyuk 2. része
e célbdl tartalmaz egy mesemondd mdihelyt, ahol tobb mint egy tucat tevékenységet mutatnak be.
"Ezek a tevékenységek: a szébeli kommunikacid kiilonb6z6 aspektusait tarjak fel; az emlékezet és a
vizualizdcié mint a mesemondas eszkOzei; valamint a zene és a muvészi kifejezésmdd haszndlata a
mesemondas részeként". (Baumgartner, 1996)

Boldizsar Ildikd¥, magyar néprajzkutaté és népmeseterapeuta szerint a népmesék valdjaban az
emberek kilonbozé élethelyzeteire reflektdlnak, s6t: minden helyzetnek (élethelyzetnek és
konfliktusnak) van megfeleld népmeséje: "Oseink még szoros kapcsolatban alltak a folklér
szimbolumrendszerével, ezért amikor egy mesemondd kivalasztott egy torténetet, az emberek
megértették, hogy az mit jelent: milyen helyzettel nézett szembe a mesehds (f6hds), és hogyan oldotta
meg azt."

A népi torténetek tehat ugy miikodtek (és mikodhetnek ma is), mint személyes problémak
megoldasara szolgdld fonalak, mintak, amelyekb6l tanulni lehet az 0sszefliggésekrél és a
problémamegoldasrél.

Valéban, ha megnézzilk a népmeséket, és mélyebbre asunk bennik, ezt tapasztalhatjuk: vannak
torténetek az apai haz elhagydsardl, torténetek hazassagi problémakrdl, torténetek testvérek vagy
sz(il6k és gyerekek kozotti konfliktusokrol, torténetek baratsagokrol és igy tovabb. Az emberek ezekben
a torténetekben valahogy mégis megoldjak a problémadikat: fejlesztik a személyiségliket, hogy életik
kirdlyai vagy kirdlyn6i legyenek, megodlik sajat rossz szokdsaik és hozzaalldsuk sarkanyait, és
Osszegy(jtik a sajat kompetencidik és képességeik varazstargyait. Mivel a torténetek nem sarkanyokrol
és varazspalcakrdél szélnak - ezek mind a kiizdelem és a kapcsolédas torténetei, amelyekben minden,
minden hely, minden személy és Iény, minden targy a belsé vildgunkban van.

8. A gyermekek szabad jatékanak tdmogatdsa

A harmadik alapvet6 megkozelitésiink az, hogy képessé tegylik az anydkat arra, hogy tdmogassak
gyermekeik jatékat, és ezen keresztil lehet6vé tegylk szamukra, hogy jobban Gsszpontositsanak,
mikdzben gyermekeik nagyobb szabadsagot kapnak.

Sokat irnak a jatékrol és annak fontossdgardl a gyermekek és fiatalok altalanos fejlGdése
szempontjabdl. A szakirodalom egyetért abban, hogy a jaték fontos tényez6je a gyermekek egészséges
fizikai és mentalis egészsége fejlédésének, valamint a kiilonb6z6 specifikus készségek fejl6désének a
kézligyességtdl a kreativitason at a szocialis készségekig.
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Amikor a jatékra utalunk, a természet szdndéka szerinti, szabadon valasztott jaték fogalmadra fogunk
utalni, amelyben a gyermek irdnyitja cselekedeteit. "A jaték szabadon valasztott, személyesen
irdnyitott és sajatosan motivalt folyamat. Ez azt jelenti, hogy a gyermekek és a fiatalok sajat
Osztoneiket, Otleteiket és érdeklédésiiket kdvetve, a maguk maddjan, a sajat meggy6z6désiik okan
hatarozzak meg és iranyitjak jatékuk tartalmat és szandékat. "V (Playwork Principles Scrutiny Group
2005) Vi

Sokat irtak mar a gyermekek szabadon vélasztott jatékanak fontossagardl rugalmassaguk fejlédésének
tdmogatasa szempontjabdl. Russell és Lester (2008) egy nemrégiben megjelent dokumentumaban
bizonyitékokat gy(jtéttek annak alatdmasztdsara, hogy a gyermekkori jatékhoz valé hozzaférés nagyon
fontos a rugalmassag fejl6édésében. "A bemutatott bizonyitékok egyik legfontosabb és alapvetd
megdllapitdsa...az, hogy a gyermekek jatéka elsGdleges magatartasformat biztosit a rugalmassag
fejlesztéséhez, és ezdltal jelent6sen hozzajarul a gyermekek jolétéhez. " (Russell és Lester, 2008:47)

A gyermekek szabadon valasztott jatéka fontossaganak megértése, mint a gyermekek és fiatalok
fejlédése szempontjabdl bioldgiai és fizioldgiai szikségszerlség, elvezet bennlinket a feln&ttek
helyénvald részvételének megértéséhez a jatékban, valamint ahhoz, hogy izgalmas, kihivast jelent6 és
neofil jatéktereket biztositsunk. ".... Minél tobbet jatszik egy gyermek egy tapasztalatokkal gazdagitott
térben, annal jobban fogja tudni megoldani azokat a problémakat és végrehajtani azokat az 0sszetett
feladatokat, amelyek elengedhetetlenek a folyamatos tuléléséhez és fejl6déséhez. "' (Hughes,
2012:137)

Az Egyesiilt Kirdlysagban létezik egy Jatékmunka (Playwork) nevii szakma, amely a gyermekek szdmara
jatszoterek létrehozdsdval és fenntartdsdval foglalkozik. A jatékmunka a felnéttek altal a gyermekek
szabadon vdlasztott jatékanak tdmogatdsat szolgdld, diszkrét mddon nydjtott tamogatds. A
“playworkerek” sziikség esetén segitik a gyermeket, de igyekeznek a lehetd legkevésbé feltlin6en
viselkedni, hogy a gyermekek maguk irdnyithassak jatékukat. A gyakorlott jatékmunkas képes
gazdagitani a gyermek jatékélményét mind a fizikai kdrnyezet kialakitdsa és a forrasok biztositasa, mind
a kornyezeten beliili hozzaallas és kultura tekintetében.

A jatékmunka Eurdpabdl ered, amikor a Il. vildghdboru alatt és utan megfigyelték, hogy a gyerekek a
lebombazott teriletek romjain jatszottak, a tormelékben masztak, és talalt anyagokbdl - fabdl stb. -
erédoket és jatékeszkozoket épitettek. Lady Allen of Hurtwood-ot egy dan tajépitész, C. Th. Sorenson,
inspirdlta, aki felismerte, hogy a gyerekek szivesebben jatszanak szabad alkotdrészekkel, példaul
botokkal, kovekkel, dobozokkal, kételekkel és mas, nem célirdnyos anyagokbdl késziilt jatékokkal, mint
az dltala korabban épitett hagyomdnyos jatszotereken fellelhetd jatékokkal. A daniai Emdrupban 1943-
ban Uj jatszoteret épitett, amelyet 6 "dcskavas jatszotérnek" nevezett, egy olyan helynek, ahol a
gyerekek azt alkothatnak és épithetnek, amit a fantdzidjuk megenged. Lady Allen ezt a jatszotéri
koncepcidt Anglidban is meghonositotta, majd atnevezte 6ket kalandjatszétereknek.

Az Egyesiilt Kirdlysagban ma mar szdmos olyan helyszin létezik, ahol jatékmunka folyik, tobbek kozott
Gdulési jatszoterek, kalandjatszoterek, kérhazi jatszdszobak, iskolan kivili klubok, valamint olyan
felzarkéztatd jatékmunka projektek, ahol a jatékmunkasok parkokban és mobil jatszobuszokon
dolgoznak. Az elmult években a globdlis recesszidval és a politikai elit valtozdsdval a jatékmunka és a
jaték értékének elismerése a gyermekek életében csokkent, ugyanakkor az Eurdpai Unid altal
tdmogatott projekteknek kdszonhet6en a jatékmunka elterjedt Eurdpa mds orszagaiban is, mint
példaul a jelen projektben (Jatékos Utak — Playful Paths) szerepl6 orszagokban.
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4. A Jatékos Utak (Playful Paths) alapvetd pedagdgiai
megkozelitése

A szakember alapvet6 pedagdgiai megkozelitése dontS fontossdgu a tandcsadds szempontjabdl. Ez a
megkozelités feltételezi a kliens fejlédési képességeibe vetett hitet, és célja a kliens sajat erésségeinek
fejlesztése. A fejl6dés minden helyzetben lehetséges, és a kliensek képesek felel6sen cselekedni sajat
fejlédésiikért.

Rendszerorientaltsag

A rendszerszemlélet(i tanacsaddk feltételezik a segitséget és tandcsot kéré személy autondmiajat, és
ezt a személyt "onszakértének" tekintik. Az egyén egyedi tapasztalatat ugy értelmezik, mint személyes
torténetének és a kapcsolataival 0Osszefliggé érzelmi és kognitiv tapasztalatainak szubjektiv
feldolgozdsat. A terapia és a tanacsadas teriiletén a rendszerszemlélet(i gyakorlat a kliens (lgyfél)
gondjaira irdnyul, és eltekint a patologizalastdl és a normativ célok kitlizését6l. A gondozdskozpontd,
szocialpedagdgiai eljardsok keretében a rendszerszemlélet(i gyakorlat az érintett egyén eréforrasaihoz
kapcsolddik etikailag igazolhatd feltételek elérése érdekében.

(https://systemische-gesellschaft.de/systemischer-ansatz/was-ist-systemisch/)
Nyitott, ligyfélk6zpontu alapallas

A tanacsadasi folyamat teljes idGtartama alatt a fiatalok dontenek a kdzosen végzett munka
tartalmardl. Ok hatdrozzak meg a témat, valamint a munka céljait, célkit(izéseit és itemét, a
tanacsaddjuk és tarsaik tAmogatdsdval.

A szakemberek viselik a kockazatat annak, itélkeznek, kategorizalnak, és nem képesek nyitott elmével
figyelni és érzékelni. Ez azt eredményezi, hogy sajat problémadikra, hipotéziseikre, értékrendjiikre vagy
céljaikra 6sszpontositanak, és elképzeléseiket rder6ltetik az tGgyfelekre. Ezért a tandcsadas soran kilon
id6t terveznek be arra, hogy kifejthessék sajat elméleteiket, Gtleteiket és javaslataikat. Az lgyfél
meghallgatja ezeket, és eldontheti, hogy melyiket veszi at és hallgatja meg. A tanacsadas tartalmaért
tovdbbra is 6 viseli a felelgsséget.

Elfogadd, megbecsiil6 alapallas

A fiatalokat mindenekel6tt ugy kell elfogadni és értékelni, amilyenek - sajat torténetiikkel és személyes
hatteriikkel, jellemvonasaikkal, egyedi tulajdonsagaikkal, képességeikkel, erGsségeikkel és
gyengeségeikkel. Ez kezdetben banalisnak vagy egyszer(linek tlinhet, de a gyakorlatban nagy kihivast
jelent. Az elfogadds és tamogatas szempontjai mellett az értékhez hozzatartozik az 6nallésag és a
felel6sségvallalds elGsegitése és kihivasa is. A tandcsadds célja nem az, hogy a fiatalokat felmentse a
kiizdelmeik aldl, vagy életvezetési segitséget adjon, hanem az, hogy képessé tegye Sket arra, hogy
maguk tegyék meg a sziikséges Iépéseket. Id6nként a kliensek hajlamosak arra, hogy a tettikért vald
felel6sségvallalast elkeriljék. Megprébaljdk ravenni a tandcsaddt vagy a csoportot, hogy végezze el
helyettiik a munkat. llyen esetekben fontos, hogy a labdat visszapasszoljuk az tgyfél térfelére, hogy
motivaljuk 6t a munkara. Az er6forras- és megoldasorientalt, valamint a kellemetlen, provokativ vagy
konfrontativ kérdések néha hasznosak lehetnek ilyen esetekben.
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Ha egy fiatal megszegi a szabdlyokat, aszocidlis vagy a célok elérését nem el6segité viselkedést tanusit,
akkor is meg kell becsiilni az illet6t, de megkérddjelezhet6 a viselkedése. A személyt szembesiteni kell
a meglévé megdllapodasokkal, szabdlyokkal, masok véleményével és viselkedésének
kovetkezményeivel. Ez a technika egy olyan megkozelités része, amely értékeli és komolyan veszi a
klienst.

Er6forras- és megoldasorientalt alapallas

A Playful Paths egyik célja, hogy segitse a nGket abban, hogy felfedezzék (vagy ujra felfedezzék)
képességeiket és készségeiket, és ezeket tovdbbfejlesszék. A Playful Paths ezekbdl a személyes
kompetencidkbdl és személyiségjegyekbdl indul ki, és bevonja a tarsadalmi, anyagi és infrastrukturalis
er6forrasokat. A szocialis er6forrasok kdzé tartoznak a kliens csaladjabél, baratai és ismerGsei, valamint
iskolai, munkahelyi és tarsadalmi kornyezetébdl szarmazd emberek; az infrastrukturalis eréforrasok
kozé tartoznak a lakokornyezetébdl szarmazé emberek, intézmények, egyesiiletek és kozterek.

Az alapfeltevés az, hogy minden viselkedésnek van értelme és el6ny6s az azt tanusité személy szamara.
Fontos, hogy a személyt tovabbra is megbecsiiljik, még a feltehetéen érthetetlen vagy "negativ"
viselkedés esetén is. A tanacsadénak foglalkoznia kell e viselkedések hasznossagaval, valamint az
esetleges eréforrasok azonositasaval és elGsegitésével.

A tanacsadashoz és coachinghoz sziikséges kulcskompetenciak

A Nemzetkozi Coaching Szovetség (International Coach Federtation — ICF) meghatarozasa szerint a
coaching: "... az tigyfelekkel vald egyiittmikédés egy olyan gondolatébresztd és kreativ folyamatban,
amely inspirdlia  6ket személyes és szakmai potencidliuk  maximalizéldsara". (lasd
https://coachfederation.org/about)

A Jatékos Utak (Playful Paths) szakembere (trénere) alapvets készségeinek leirdsa az ICF altal kiadott
készséglistan alapul, amelyet a Jatékos Utak trénereivel, mint coachokkal és tanacsaddkkal szemben
tadmasztott kovetelményekre tekintettel médositottak. Az alapkészségek négy csoportba sorolhatdk.
Maguk a csoportok és az egyes készségek nincsenek sulyozva, azaz semmilyen mdédon nincsenek
rangsorolva.

Az alapokvetések megteremtése

Az etikai iranyelvek és szakmai normak betartdsa: A coaching és a tandcsadas etikai és szakmai
normdainak megértése, valamint a képesség, hogy ezeket minden helyzetben megfeleléen alkalmazzak.

A megallapodas megkotése: ez magaban foglalja a szerepek vildgos megértését, az lgyféllel vald
szakmai szintl intimitast és az egyértelmd célmegéllapodasokat. A tanacsadas kezdetén vilagosan meg
kell hatarozni a lehet6ségeket és a korlatokat, valamint a tréner szerepét. Egyértelm(i célokban kell
megallapodni, mikdzben a tandcsadds sordn végig megfelelS szint( intimitast kell fenntartani.

A kapcsolat kozés megteremtése

Képesség a klienssel vald bizalmi kapcsolat kialakitdsara és a megfelel6 csoport légkor
megteremtésére: fontos a biztonsagos, célorientdlt keret kialakitdsa és a tiszteletteljes, bizalomteljes
interakcid biztositdsa.

Tanacsadoéi jelenlét: Fontos, hogy megfigyeljik, meghallgassuk és érezziik, amit a kliens kommunikal,
és érezziik a sajat rezonancidinkat, és ha szlikséges, integraljuk ezeket a tanacsadasi folyamatba.
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Hatékonyan kommunikalni

Aktiv hallgatds: Az a képesség, hogy teljes mértékben arra koncentraljunk, amit a kliens mond és nem
mond, hogy megértsiik az elhangzottak jelentését a kliens céljaival és vagyaival 6sszefliggésben, s hogy
tdmogassuk a kliens kifejez6készségét.

Nyitott, er6forras- és megolddsorientdlt, célorientdlt kérdések: A tandcsadds korilményeitsl és
fazisatol fliggben megfelels kérdések feltevésének képessége. A nyitott kérdések a megértést és az
Ggyféllel vald produktiv munkat segitik eld; az er6forras-orientalt kérdések tamogatjak az tgyfelet a
készségek és képességek felfedezésében, a megoldas-orientalt, célorientalt kérdések pedig lehet6vé
teszik a megoldasok megtalalasat.

A tanulds és a célok elérésének elGsegitése

Tudatossag megteremtése: A tdbb informacidforras integralasanak képessége, ezek értékelése és
értelmezése oly mddon, hogy az segitse az ligyfelet a tudatossag elérésében, és ezdltal lehet6vé tegye
szamara, hogy elérje a kitlizott céljait.

Tervezés és célok kitlizése: Hatékony cselekvési terv kidolgozasanak képessége az lgyféllel egyitt, a
feladatok kiosztasa a munkatdrsak kozott, és sziikség esetén hatarid6k egyeztetése.

Az alapvet6 kompetencidk részletes leirdsa a kovetkez6 cimen talalhaté:
http://www.coachfederation.org/icfcredentials/core-competencies/.
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). Szimbdlum-munka (Symbolwork)

a) A Szimbolum-munka foglalkozdsok dltaldnos felépitése - Az 5 lépés

Az egyszerliség és a kénnyebb olvashatdsdg érdekében az egyes emberek kategdridinak esetében csak a néi
alakot haszndltuk.

Kérdés megfogalmazdsa

A Szimbdlum-munka tanacsadas elején mindig megkérjiik a klienst, hogy foglalja 6ssze a torténetet,
amellyel dolgozni szeretne, és keressen egy kérdést, amelyre vélaszt keres. Altaldban elGszor egy
hosszabb beszélgetésbe bocsatkoznak, de a tanacsaddnak a tanacsadoi parbeszéd sordn segitenie kell
a kliensnek, hogy pontos kérdéssel alljon eld.

A szimbdlum-jelenet bedllitdsa

Korulbelil 10-15 perc alatt és néz6k nélkil a kliens sajat maga hozza létre/épiti fel az Alapvetd tisztazas
vagy mas Jatékos Utak tanacsadasi forgatokonyveit ("er6forras- / kompetencia-ttvonal", "tervezési

utvonal", "bels6 képek feltarasa", "érzelmi szigetek feltarasa" vagy "érzések és érzelmek kereke").

Amikor befejezte, mindenki lell az Ggyfél és a modellje koré.

A Szimbélum-munka tandcsaddsdnak 5 Iépése:

1. LEPES - Bemutatas
Az Ugyfél: Bemutatja az el6adas cimét/témajat. Beszél arrdl, hogy mit mutatott be. Az ligyfél mindig

megadja, hogy melyik szimbdélumrél beszél. (pl. "ez a kéz jelképezi...").

A csoport (ha a csoport tul nagy, 3 személyt valasztunk ki): Mindenki figyelmesen hallgatja az
elhangzottakat. Tudataban vannak a kliens jelenlétének. Mikdzben beszél, a csoport figyeli a
gesztusait, mimikajat, testtartasat, légzését, hangszinét. Mutatja-e az érzelmeit, megérint-e egy

szimbdlumot, melyiket?
2. LEPES - Ténykérdések
A csoport: A csoport (vagy a 4 kivalasztott személy) tényszerl kérdéseket tesz fel. Ezek a kérdések

csak a szimbdlumokra, a "ldthatdéra" vonatkoznak. Nem tesznek fel "miért"- vagy "hogyan lehet"-

kérdéseket. Ez nem az értelmezésrél, hanem csak a megértésrdl szél.

Az ligyfél: valaszok a tényszerU kérdésekre.
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3. LEPES - Eszlelés

A csoport: A csoport kozvetlendl a klienshez fordul, leirnak mindent, amit érzékeltek és mindent, amit
megfigyeltek, mikdzben elmondtak nekik a torténetet. Ha valaki érzelmeket észlel, akkor el kell tudnia
magyarazni, hogyan érzékelték azokat. (Mimika, gesztusok, hangmagassagok stb.)

Az ligyfél: figyelmesen hallgatja.

4. LEPES - Ertelmezés
A csoport: A csoport beszél az tigyfélrél. Hangosan gondolkodnak, olyan kérdéseket tesznek fel, mint

"Mi a probléma?", "Mi kellene masképp lennie?", "Mit szeretne megoldani, megérteni, megtenni?",

"Hol lehetnek nehézségek? Hol nem? "

Az tigyfél: figyelmesen hallgatja, és egyel6re nem vdélaszol.

5. LEPES - Megallapodas az intézkedésekrdl
Amikor a csoport befejezte a "hangos gondolkodast", az ligyfél elmondja a csoport megfontolasaival

kapcsolatos gondolatait.

= Miigaz? Mi nem? Hol vannak bizonytalansagok? Vannak-e kétségek?
= Mit szeret hallani? Mit nem szeret hallani?

=  Miakilonosen fontos az elmondottakbdl? Hol szeretné kezdeni?

Kévetkezd lépések és lezdrds

Az 5. lépés utdn a tandcsadd segit az lgyfélnek megfogalmazni a coaching (lés utdni kovetkezé
cselekvési lépéseket. Pontosan mit fog csinalni utana?

Az is segithet, ha megkér valakit a csoportbdl, mint "felligyel6t”, hogy egy megbeszélt id6pontban
megkérdezze téle, hogy megtette-e a megbeszélt [épést.

Ha egyértelm(i megallapodas sziiletik, a tanacsadé lezarja a foglalkozast.

b) Alapvetd tisztdzds

Az Alapvet6 tisztazas (Basic Clearing) azért jott létre, hogy a szakemberek szamara egy gyors értékelési
eszkdzt biztositson a taldlkozé Ugyfél sziikségleteinek megallapitdsdhoz. Az értékelés végére a
szakemberek az tigyféllel egyltt eldontik, hogy az tGgyfélnek milyen szint( sziikségletei vannak, és hogy
a szimbdlumok hasznalata alkalmazhatd-e rajuk.

A beavatkozas, az alapvetd tisztazas a felsorolt eljarast koveti.
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Itt a kérdés megfogalmazasanak els6é |épése elhagyhatd. A kovetkezd 1épés, a szimbdlum-jelenet
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terlletek mennyire tamogatjdk az lgyfél

céljat.

¢) Az érzelmek szigetei

Az "Erzelmek szigetei" nevii beavakozast az
lgyfelek nagyon jol fogadjak, és olyan
kalonboz6 témakat tud kezelni, mint az
érzelmek, jellemz6k és célok. Hasznalhaték
tisztazdsra a "nem tudom, mi torténik éppen”
értelemben, diagndzis felallitasara,
dontéshozatalra, csoportos helyzetek vagy
kapcsolati szempontok elemzésére.

Az anyagok segitségével sokkal koénnyebb
hozzaférni az érzelmek gyakran nehezen
megfogalmazhatd témdjahoz.

Az érzelmek szigetei készlet a kovetkez6 anyagokat tartalmazza: egy darab kék farmer (kb. 150x150
cm), amely az 6ceant szimbolizélja. Szigetek alakjaban 22 rétegelt lemezdarab taldlhatd. Ezek a
szigetek a kovetkez6képpen vannak jeldlve:

Szorongas, diih, félelem, depresszié, magdny, boldogsag, ijedtség, deri, szerencse, nyomorusag,
szerelem, vagy, hatalom, irigység, blintudat, aggodalom, biszkeség, szégyen, fajdalom,
vagyakozas, banat, dih.

A hatukat fekete paldval festették. Ezeket az oldalakat krétaval lehet felirni, és igy tovabbi érzelmek
hozzdaddsdara vagy a "tulajdonsagok" és az "életcélok" feladatokhoz hasznalhatdk.

A készlet tovabbi elemei kozé tartozik egy kis fahajd, 10 zseton, kréta és egy sarga és fekete szin(
bdja. A bdja sarga oldala a kellemes, a fekete oldala pedig a kellemetlen érzéseket jelképezi. A
zsetonok a személyeket szimbolizaljdk. A hajé a szallitast szolgalja.




Az egyes lépéseket tartalmazd tandcsaddsok menete megegyezik az el6z6ekben leirtakkal,
azonban az 5. [épésnél a bojat hasznalhatjuk a kdvetkez6 Iépések koriili érzések tisztazasara.

d) Az érzelmek és érzések kereke

Az "Erzések és érzelmek kereke" hasznélhaté az ligyfél aktudlis
érzelmi dllapotdanak meghatdrozdsara. Kezdetben az lgyfél
taldn megproébdlja elkerilni az "érzés" szé haszndlatat, de az
érzések és az érzelmek altaldban kdzponti szerepet jatszanak a
dontések meghozatalakor, beleértve a palyavalasztast is.
Ugyanakkor a félreértések taptalajaul is szolgdlnak. A kereket
sokéves tapasztalat sordn fejlesztették ki, hogy segitse az
embereket érzéseik és érzelmeik (Ujra)felfedezésében.

A kovetkezd kifejezések talalhaték rajta:
félelem - harag - depresszid - der(i - boldogsag - szeretet -
szégyen - blintudat - szomorusag - dih.

Az érzések véletlenszer(ien vannak elrendezve. Ezt a klienssel is kozoljlk.

Az érzések és az érzelmek altaldban kozponti szerepet jatszanak a dontések meghozatalakor, igy a
palyavalasztaskor is. Ugyanakkor félreértések alapjat is jelentik. Gyakran hidnyzik a kdz6s nyelv. Az
érzések és érzelmek kereke segitségével megallapithato, hogy az lGgyfél milyen érzelmi helyzetben
van. Kezdetben az Ugyfél gyakran megprébalja elkerlilni az érzés sz6 haszndlatat egyaltaldn. Ezt
gyakran koveti az érzelmi zavarodottsag fazisa. Félreértéseket kiilondsen az okoz, ha gondolatokat,
értékeléseket (pl. magany, bizonytalansag), testi érzéseket (pl. nyomas, faradtsag) vagy fizioldgiai
tlineteket (pl. pirulas, remegés ) neveznek meg érzésként.

A kerékkel tortén6é beavatkozds eltér az el6z6 két eljarastdl, de kiegészitheti azokat egy
coaching/tanacsadas soran.

ElGszor arra kérjiik az Ggyfelet, hogy gondolja at a helyzetét, és irja le néhany mondatban. Abban az
esetben, ha a Kereket egy masik beavatkozas utan hasznaljuk, erre a |épésre nincs szlikség, de azért
hagyjunk egy kis id6t arra, hogy 0sszeszedjiik mindazt, amit megosztottak és megtudtak.

Ezutdn lassan forgatjuk a kereket, és minden egyes érzésnél megkérdezziik a kdvetkezSket:
- Erzelilyen érzelmeket ebben a helyzetben?

A vdlasz csak igen vagy nem lehet, és addig kell segiteniink, amig az tgyfél nem jut el a vilagos vélaszig.
Elmondjuk nekik, hogy az els6 reakcio altalaban a legpontosabb. Minden érzést mindig kikérdeziink,
mikdzben a csillagot lassan ugy forgatjuk, hogy a megfelel§ hegye az ligyfél felé mutasson.

A végén Osszegezzilk az érzéseket, amelyek ott voltak jelen, és innen tovabbmehetiink egy
tanacsadasra, hogy a legfontosabbakkal foglalkozzunk, és intézkedéseket dolgozzunk ki a kezeléslikre.




2. "Ha kellek, vigyél el” - munka eqy mesével

a) A mese

Ha helek, vigydl el

Egy isten hdata mogotti faluban élt egyszer régen harom fivér. Egyitt
gazddlkodtak azon a kis foldecskén, amelyet a szlileik hagytak rajuk. Mivel
azonban ebbdl nem tudtak megélni, bambuszkosarakat fontak, és a
piacon arultak.

De barmilyen szorgalmasan is dolgoztak, és éltek a lehet6
legszerényebben, sohasem maradt egy folosleges garasuk sem. Vagy a
sojuk fogyott el, vagy az olajuk, vagy az egyetlen dcska tedskannajuk
lyukadt ki, mégpedig éppen akkor, amikor nem volt a hazban egy Iyukas
garas sem. A legrosszabb id6k akkor koszontottek be, amikor kozeledett
az év vége, és meg kellett fizetnilk addssagaikat.

— Ez igy nem mehet tovdbb — jelentette ki egyszer Szaburo, a legidésebb

fivér. — ElImegyek valahova szolgalatba. Ti addig gazdalkodjatok egyediil, ha megkeresek egy kis pénzt,
visszajovok.

A masik két fivér beleegyezett, és Szaburo elindult szolgdlatot keresni. Egy
tavoli varosban sikerilt is szolgdlatba dllnia. Egy gazdag kereskedd
felfogadta 6t kocsisnak. Hat hdnapig vasarrdl vasarra hajtotta Szaburo a
soval, tedval és mas aruval megrakott szekerekbe fogott lovakat. A
keresked6 meg volt elégedve Uj kocsisaval, és amikor a szolgalata lejart,
folajanlotta neki, hogy maradjon nala még a kévetkezd évben is. Szaburo
udvariasan megkoszonte, de nem fogadta el az ajanlatot.

— Nagyon orulok, uram, hogy meg van velem elégedve, de nekem haza
kell mennem. Kozeledik az év vége, és az 6cséim varjadk a megtakaritott
pénzemet, hogy kifizethessék minden addssagunkat.

A kereskedd tehat kifizette a bérét, Szaburo
gondosan egy kendGbe kototte a rézpénzt, és sietett haza. Gyorsan
haladt, nagy utat tett meg, de még egy sotét erdén kellett athaladnia,
mikor alkonyodni kezdett. Szaburo nem szivesen vagott neki az erd6nek,
de mar el6re oOrilt, mit szélnak majd az 6cséi, hogy pénzt hoz a hazhoz.
Bizonyara mar tirelmetlentl varjak, hiszen az év végéig mar csak
egyetlen nap maradt. De még ha nem is varnak, ugysincs hol megszallnia
éjszakara. gy hat mélyet lélegzett, és elszantan belépett a s6tét erdébe.

Nagyon sietett, nem nézett se jobbra, se balra, csak az ég keskeny savjat
figyelte a fak lombja folott, mert az mutatta az utat. Az erdében csend
honolt, és Szaburo egyre batrabban rotta az utat. .Az Utnak tébb mint a
felét megtettem mar. Nemsokara otthon leszek. Mi bajom térténhetne?




Csend és nyugalom honol itt, hat mitél kellene félnem, gondolta. Egyszer
csak ugy tlint fel neki, mintha az Gt szélén valami fényesség lebegne
el6tte. Mi lehet az? —ijedt meg, de mindjart 6sszeszedte batorsagat: csak
nem kezdek el éppen most hinni a kisértetekrél sz6l6 mesékben? Mégis
lelassitotta |épteit, és éberen figyelte, mi torténik elStte. S ekkor
észrevette, hogy nem egy, hanem tobb kis fényecske imbolyog elGtte.
Egyre tobb volt beldlik, az it mentén lebegtek, a fak kozott keringtek, és
lassan, nesztelenil egyre jobban kozeledtek hozza. Aztdn Szaburo valami
susogast hallott, amely lassan morgdssa erdsodott. A félelemtdl szinte
kévé vdlva allt meg, s a keringd, imbolygd titokzatos fényecskék
tomkelegébdl egyszer csak tisztan hallotta:

— Ha kellek, vigyél el! Ha nem kellek, hagyj itt! Ha kellek, vigyél el, ha nem
kellek, hagyj itt! — ismétl6dott egyfolytaban, és a fényecskék egyre jobban kozeledtek.

— Mit csinalnék veletek! Csak ti hagyjatok engem! — kidltotta Szaburo rémiilten, és hanyatt-homlok
futni kezdett. Kifulladtan és rémiilettdl kitagult szemmel rontott be egyenesen a szobajukba, még a
szandaljat is elfelejtette levetni az ajto eldtt.

Csakhogy mar itthon vagyok! — séhajtott fél, és lerogyott a gyékényre. Ocséi éppen vacsoraztak,
mindkett6juk el6tt egy-egy talacska koleskasa allt.

— Mitél ijedtél meg annyira, hogy még csak nem is kdszontesz benniinket?
Es nézd csak, hogy bepiszkitottad a gyékényt! Szaburo lehtzta szandaljat,
és gondosan, nagyon gondosan becsukta az ajtét

— Kedves fivéreim, nem is tudjatok, milyen veszedelemt6l menekiltem
meg — kezdte most mar kissé nyugodtabban. — Az erd6ben, korilbeldl
féluton a varostdél, hirtelen valami fényl6 kisértetek tamadtak meg.
Teljesen egyedil voltam, és sehol se lattam egyetlen olyan zugot sem,
ahova elbujhattam volna el6lik. Ott keringtek korilottem, és hangosan
kidltoztak: Ha kellek, vigyél el! Ha kellek, vigyél el! Alig menekiltem el
el6lik.

— Es semmi mast nem tettek? — kérdezte Hacsiro, a legfiatalabb fivér, aki hires volt erejérdl és
batorsagaral.

— Azt hiszed, kedvem volt megprébalni?! Oriiltem, hogy 6k nem vittek el
engem! — felelte hevesen Szaburo.

— Furcsa kisértetek — vélte elgondolkozva a kozépsé fivér, Sicsiro. — Ha azt
kiabaltak: Ha kellek, vigyél el, akkor taldn valéban el kellett volna 6ket
vinni. Akkor talan abbahagytak volna a kisértést. Te bizonyara csak azért

(W ijedtél megannyira, mert nagyon meglep&dtél. Azt mondod, hogy féluton
a varos felé tortént? Tudjatok mit, elmegyek oda, és korilnézek.

A kozépsé fivér kiment az esti szlrkiletbe. Egyre beljebb ment a sotét
e erdébe, alig lehetett mar latni valamit, és amikor a varosba vezet6 utnak
korilbelil a felét megtette, észrevette, hogy az erdé homalyaban csillog
valami. Sicsiro megallt, figyelmesen nézte azt a helyet, de nem latott
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egyebet, mint villogd fényecskéket. Kozelebb ment tehat, és ekkor valami mormogast hallott, majd
ismét tett néhany Iépést, s ekkor mar egész vildgosan megértette, amit a fényecskék mondtak:

— Ha kellek, vigyél el, ha nem kellek, hagyj itt! Ha kellek, vigyél el, ha nem
kellek, hagyj itt! A fényecskék ekdzben neszteleniil kdzeledtek feléje,
korilfogtdk, és a kor egyre szlikilt korilotte. Sicsirét szornyld rémilet
fogta el, mar-mar ugy latta, hogy a fényecskék ra akarjak magukat vetni.
Sarkon fordult, betémte a filét, és hanyatt-homlok menekilt, amig
teljesen kifulladva haza nem ért. Amikor Hacsiro, a legfiatalabb fivér
meglatta kozéps6 batyja sdpadt arcdt, és meghallotta zihalasat,
hatdrozott hangon megszdlalt:

— Mind a ketten gyavak vagytok. Hiszen puszta szavaktdl ijedtetek meg.
Semmi sem tortént veletek, csak szavakat hallottatok. Most majd én
probdlok szerencsét. Bement a kamraba, és egy kotelet hozott.— Majd
meglatom, hogy a kisértetek akkor is kiabalni fogjak-e, hogy vigyem el
Gket, ha kotéllel megyek hozzajuk.

Mar teljesen besotétedett, a hold még nem jott fol, s Hacsiro csak
emlékezetbdl tudta az utat, nem latta. Amikor elért arra a helyre,
amelyrél batyjai meséltek, meglatta az imbolygd, villogd fényeket.
Ragyogva ropkodtek koros-koril, s mivel Hacsiro batran folytatta utjat,
csakhamar teljesen korilvették. S ekkor tisztan kivehet6 hangok ttotték
meg a fllét:

— Ha kellek, vigyél el, ha nem kellek, hagyj itt! Ha kellek, vigyél el, ha nem
kellek, hagyj itt! Hacsiro ugy érezte, hogy az egész erd6 remeg ettél a
titokzatos susogastdl:— Ha kellek...

— Hat persze hogy kellesz! — kialtotta Hacsiro, és odatartotta a hatat: —
Hat akkor hopp! Ugorj fol, hadd latom, ki fia-borja vagy! Abban a ‘
pillanatban eltlintek a fények, a suttogas abbamaradt, és Hacsiro hirtelen rettenetes terhet érzett a
hatdn, mar-mar 0sszeroskadt alatta, de véglil mégis sikeriilt talpon maradnia.

— Elszamitottad magad, kisértet! En nagyon erds vagyok. Nemigen akad valaki, aki ujjat mer huzni
velem.

Leoldotta a derekdra csavart kotelet, atvetette a hatat nyomd furcsa
terhén, és jo szorosra huzta. Kiegyenesedett, helyredllitotta az
egyensulyat, és elindult haza. Mar koromsotét volt, de a Hacsiro hatan
Ul6 furcsa kisértetbdl olyan fény aradt, hogy az utat Ugy latta, mint fényes
nappal. A teher a hatan [épésrél 1épésre nehezebb lett, és Hacsiro, noha
messze foldon hires volt driasi erejérdl, alig birta hazaig cipelni. Nagyon
megorilt, mikor végre belépett az udvarra, és le akarta dobni hatardl a
terhet. De hidba oldotta el a kotelet, hiaba er6lkodott, forgott jobbra-
balra, a teher a hatdn maradt, mintha odaragadt volna.

— Azt hiszed, nem engedsz el? — diih6dott meg Hacsiro. — Kellettél, de nem
a hatamra! No vdrj csak, majd én megmutatom neked!




Gyorsan bement a konyhdba, és hattal nekivdgddott a falnak. Tiszta
csengd hang zendiilt meg, de a teher tovabbra is ott maradt Hacsiro
hatan.

— Csak ne hidd, hogy elbdnsz velem! — kidltotta most mar még
dihosebben Hacsiro, kihatrdlt a hatsé helyiségbe, nekifutott, és teljes
erejébdl nekivagta a hatdt a mennyezetet tartd kozépsé oszlopnak. Az

Utést6l a foldre rogyott, de ugyanakkor
viddm csengés hangzott fol, és a padldén
mindenfelé aranyak szérdédtak szét. Annyi
volt beldlik, hogy még az udvarra is kigurult
néhany, és a fivérek még hosszu idé mulva is
aranypénzt fedeztek fel egy-egy nyilasban
vagy résben. Orémiik nem ismert hatart, amikor meglattak, milyen nagy
vagyon hoz jutottak, s a két idésebb fivér egymast tulkiabdlva dicsérte
batorsagdaért a legfiatalabbat.

—Hahaha! — nevettek még sokadig azutan, hogy az aranyak szétgurultak. —
Szép kis kisértetek voltak azok! Aranyak, amelyek emberek kozé
vagyakoztak!

Ezutan elégedetten és egyetértésben éltek egyiitt kis hazukban, és még ma is igy élnek, ha meg nem

haltak.




b) Mesekalauz

Ez a japan mese mads, mint amit Eurdpdban megszoktunk, bar az eleje nagyon tipikus. Harom testvér,
akiket a szileik magukra hagytak, és meg kell oldaniuk a megélhetésiiket, a legidésebb pedig elindul
szerencsét probalni, késGbb csatlakozik hozza a kdzépsd, véglil pedig a legkisebb. Tobb ilyen mese is
van, mert az élethelyzet is nagyon "tipikus" - a sajat életlinket kell megteremteniink. A hogyan az
érdekes kiilonbség ebben a mesében.

Szamos mese foglalkozik a sziil6i 6rokség kérdésével - itt a mese kezdetén ez az 6rokség mar
feldolgozott és hianyosnak taldltatott. Maga a tanya, még mas jovedelmekkel egyiitt sem elegendd egy
teljes csalad megélhetéséhez. Ez tobb csaldadnal is jol ismert helyzet, és altaldban az egyik f6 oka annak,
hogy mindkét sziilének (vissza) kell mennie dolgozni. A mese mondatai: "Ez igy nem mehet tovabb.
Elmegyek valahova szolgalni (dolgozni)" - tébblink szamara ismerds.

A mesék daltaldban utmutatdét mutatnak nekiink a helyzet megoldasahoz, nem tal konkrét atmutatét,
hanem inkdbb a f6bb |épéseket, amelyeket meg kell tenni. Itt, ebben a mesében a megoldas elég
gyorsan jon: Szaburo elmegy, munkat talal, pénzt keres, de a végén ez a pénz éppen csak arra elég,
hogy az év végéig megéljen. Mégis, sokunknak - kéztliik Szaburonak is - elég ez a biztonsag. Még akkor
is, amikor a lehetGség kinalkozik, ijesztének tlinik, és elmenekilink, és maradunk annal, amink van.

Minden "harom testvér szerencsét probal" tipusi mesében a testvéreknek batorsagprobakon kell
atesnilk, és ez itt is igy van, csak ebben az esetben nem egy szorny, sarkany vagy boszorkany, hanem
fények bolcselkednek, nem is tul ijesztéek, és talan fel is vilagositjak az erdd sotétségét.

A mi életlinkben is vannak lehet6ségek, amelyek néha jonnek és suttognak, és csak rajtunk mulik,
hogyan reagdlunk. Ahhoz, hogy megtalaljuk a helyes reakciomaddot, ismerniink kell 5nmagunkat, és ezt
a japan testvéreknek is tudniuk kell. A legid6sebb fil megijedt és hazaszaladt az erd6bél. A kdzéps6
el&szor alaposan felmérte a latvanyt, de mégis megijedt. A legkisebbnek kellett a legfiatalabbnak, aki
tudta magardl, hogy mire képes, hogy végiil kidlljon a kihivas és a lehet6ség elé: "Nagyon erés vagyok.
Alig van valaki, aki keresztbe mer tenni nekem".

A mesékben az erdSben vald tartdzkodas gyakran az 6nmagunk megismerésének helyét jelenti.
Amikor egyediil vagy, a sotétben, a félelmeid feler6sddnek, és a félelmeid lekiizdéséhez képesnek kell
lenned bizni 6nmagadban és az er6dben. A testvérek megprobaltatdsa itt azt a prébat jelenti, hogy
képesek legydzni a félelmeket, hogy nem tudunk megallni a kdzelg6 kihivassal szemben, és képesek
vagyunk bizni 6nmagunkban, hogy barmi is jon, azt tovabb tudjuk vinni. Ez a préba, csak a legfiatalabb
testvér ment &t. Es ez a kihivas, egy munkaba visszatéré nének is képesnek kell lennie arra, hogy
atmenjen.

A hdrom testvér, akik ugyanazt a probat teszik a mesékben, azt jelenti, hogy lehetGségilink van a
hibdink kijavitdsdra. El6fordulhat, hogy egyszer visszalépilink egy kihivastdl. Az is megtorténhet, hogy
legkdzelebb alaposabban mérlegeliink, és mégis visszaléplink. Mégis van lehet&séglink harmadszor is
megprobalni és gydzni.

A tlindérmese nem olcsé arut arul: az, hogy megragadjuk a lehet6séget (vagy a fényeket), még nem
jelenti azt, hogy kénnyd lesz a hazaut. Hachirénak nagyon nehéz at all el6tte, ahol nehéz a teher.
Ilyenkor a teendd |épés: kiegyenesedni és visszanyerni az egyensulyt, majd elindulni a hazafelé vezetd
uton. Hogyan egyenesitsiik ki magunkat és nyerjliik vissza az egyensulyunkat? Hogyan cipeljik a

B

Plaghul Pa



nagyon nehéz terheket? A csaldd és a munka egyiitt nagyon nehéz teher. Vigydznunk kell, és meg kell
taldlnunk a j6 egyensulyt, hogy tovabb tudjunk menni, amig hazaériink.

Ahol egy Uj kihivas var Hachiréra: megszabadulni a nagy zsdktél a hatan. Ugye mindannyian
szembeslllink azzal is, hogy ez nem olyan egyszer(? Nehéz a mindennapokban, és még nehezebb,
amikor befejeziink/lezarunk egy nagyobb projektet, vagy egy targyalast, tanulmanyokat,
munkahelyet.

Szaburo berohan a térbe, pusztitast, piszkot csinal, és megijeszti a testvéreket. Hachiro is megérkezik,
és maris le akarja venni a terhet odakintrdl, és nem veszi be, azonban ez nem lehetséges. Nehéz dolga
van a lepakoldsnak, olyan nehéz, hogy az itésté6l a féldre esik. Am mikor felall, latja, hogy aranyérmék
boritjdk a foldet, és mint most megtudjuk, a kés6bbiekben is csak ugy felbukkan beldlik néhdny itt-
ott.

Erdemesnek bizonyult megkiizdeni a félelmekkel, vallalni a fényeket, visszanyerni az egyensulyt,
megtenni a nehéz utat, a még nehezebb lerakodast.

¢) Merre indulj, ha ondlléan dolgozol a mesével?

Egy mese segitségével 6nmagunkon dolgozni izgalmas feladat, amde egyaltaldan nem egyértelmd. A
mesékben a rend helyredll a végére, a mese hbse bejar egy altaldnos utat, és 6nmaga fejlédésének egy
kovetkez6 fazisaba Iép.

Ez a feladatunk nekiink is — a mesei fordulatokat, ,kddokat” dnmagunk életére értelmezve megtalalni
azokat a lépcs6ket, amelyek segitenek abban, hogy sajat életlink uraiva, urngivé valjunk.

Mikor elkezdiink dolgozni 6nmagunkkal a Mese a Naprdl ciml mese segitségével, el6szor csak
hallgassuk meg vagy olvassuk el a mesét, majd déljink hatra, és hagyjuk, hogy atjarjon benniinket a
mese hangulata. Akar a szemiinket is becsukva talaljunk egy izt, egy illatot, egy képet a mesébdl. Mi
az, amit kihoznank a mesébdl, ha tehetnénk? Vajon a mese helyszinei kozott éppen hol jarunk, és
milyen szerepben vagyunk?

Ezt kovetSen fogjunk egy ceruzat, és (a kartyakon, vagy éppen itt a szovegben megfogalmazott)
kérdésekre irjuk Ossze a vdlaszainkat. Azokkal a kérdésekkel foglalkozzunk, amelyek a leginkdbb
megszolitanak. Nem biztos, hogy minden kérdés relevans szdamunkra, de amelyik igen, azon érdemes
akar hosszabban elgondolkodni, s6t akar masokkal is beszélgetni réla — szileinkkel, baratainkkal,
tarsainkkal vagy épp segitGinkkel.

Mégis milyen mddon torténik ez? Valdszintileg valamilyen szerepld, valamelyik helyszin, valamelyik
targy megragadja a fantaziankat. Az egyes mesei elemek nem feltétlenil ugyanazt jelentik mindenki
szamara, sG6t, valdjaban amikor magunkkal dolgozunk a mesén, teljesen magunkra értelmezziik azokat
a helyzeteket, karaktereket stb., amik a mesében megjelennek.

Nézzik els6ként a mese szereplSit. Minden szereplének Gizenete van. Mindegyiknek megvan a maga
er@ssége, szerepe, lizenete:
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Szaburo a legidésebb. O a felels, és 6 az, aki el8szor dont a csaladi haz elhagyasardl. O is j6
munkas, j6 alkalmazott. O azonban a biztonsag kedvéért megy. Nem akar el$léptetést, nem
akar lehet6ségeket. Csak haza akar menni, és leadni, amit megkeresett.

Sichiro a kozépsd. O az, aki értékeli az informacidkat, miel6tt dontéseket hoz. O vezeti az
otthont, amig Szaburo tavol van. Természetesen 6 veszi at a feladatot, miutan az id6sebbik
nem teljesiti azt.

Hachiro a legfiatalabb. O a legerésebb és a legbatrabb is. Nem elemez tul sokat, megy és azt
teszi, amit gondol. Villalja a kihivasokat. Kimondja a véleményét ("gyavak vagytok"), és
betartja a szavakat. Nem hatrdl meg a kihivastdl, viszi azt, és le is tudja szedni, ha végeztek
vele.

Milyen jellemz6k ismerGsek szamunkra? Egy olyan mesében, amelyben hidrom testvér van,
altaldban azt kell megérteniink, hogy 6k ugyanannak a személyiségnek kilonboz6 aspektusait
képviselik. Mit taldlunk magunkban a hdrombdl? Milyen tulajdonsagokat erésitsiink, mit
engedjink el?

A torténet jeleneteibe is bepillanthatunk. Ha a torténet tajképe egyben a sajat torténetiink tajképe is,
akkor hol vagyunk?

A csalddi haz, a kezdetek kezdetén. Biztonsagos, meleg, de nem eléggé. Talan anyagilag, talan
intellektualisan, talan fizikailag korlatozénak taldljuk. Tobbet akarunk. Készek vagyunk
elmenni? Készen dllunk arra, hogy szembenézziink a kilvilaggal?

A munkahely, Szaburo kocsivezet6i pozicidja. Egy ideig jo, Uj helyekre viszi 6t (és minket), de ez
sem bizonyul elégségesnek. Vannak hasonld tapasztalataink a munkahelyekkel kapcsolatban?
Mi volt benne j6? Miért maradtunk ott, amig maradtunk? Mi nem volt elég? Mik voltak a
kérdéseink, problémaink? Mit keriilnénk el a kbvetkezb helyen?

Az erdé elsé fele, ahol magunkkal szembesilink. Az dnreflexié tere. Ki vagyok én? Elég erGs
vagyok, elég bator, ... elég? Mit félink meglatni magunkbdl? Szaburé-nak magaval kell
beszélnie, hogy semmi rossz nem torténhet. Mégis gyakran félink attél, hogy jobban
megismerjiik magunkat, mert félliink szembenézni azzal, amivel ott taldlkozhatunk.

A tisztas a fényekkel az erd6ben. Ez az a hely, ahol a lehet&ség kinalkozik, és ahol a félelmeink
is a legnagyobbak. Valdban ezt latom? Ezek a fények/aranyak vagy kisértetek, amelyek el
akarnak ragadni és bantani akarnak? Mi romolhat el?

Félelmeink sokszor megakaddlyozzdk, hogy éljink a lehetGségekkel, azonban félelmeink
segithetnek abban is, hogy ne sériiljiink meg. Korabbi tapasztalataink - és valdszin(ileg
Szaburd-nak volt a legtobb ilyen - dvatosabbd tehetnek benniinket, de vajon mennyi évatossag
elég. Megtorténhet, hogy az dvatossag megszabadit minket a lehetGségektdl?

A hazafelé vezet6 ut. Itt Hachirénak ki kell egyenesednie, egyensulyat visszanyernie, és
cipelnie kell a nehéz, egyre nehezedd terhet. Ne adja fel. Bar csak par sor a torténetben, ez a
leghosszabb id6szak a sajat élettorténetiinkben. Vajon elég rugalmasak és erések vagyunk-e
ahhoz, hogy ne adjuk fel, és addig hordozzuk a terheket, amig csak kell? Barmilyen projektbe,
Otletbe, tanuldsba, Ujrakezdésbe, vagy akar Uj hobbiba kezdiink, eljén az az id6, amikor mar
csak tehernek fog tlinni. Hogyan tudjuk visszanyerni az egyensulyunkat, és hogyan tudjuk
folytatni?

Ujra itthon, kirakodnak. Ez is egy dont6 fontossagu allapot. Hogy képesek legyiink befejezni,
felszallni, lezarni azt, amit elkezdtiink. Tobben megrekedtek, és képtelenek elhagyni a
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terheiket, legyen az egy tul nagy hdz, egy tulsdgosan dicséretes munkahely, egy nem m(ikodé
kapcsolat, vagy egy nem mikodé csaladi struktira. Gyakran kapjuk azt a tandcsot, hogy "csak
engedjik el", de a valdsagban az elengedés gyakran nagyon nehéz és fajdalmas feladat.
Hachirénak tobbszor is meg kell Gtnie magat kilonb6z6 helyeken, hogy képes legyen
"elengedni". Mi a sajat stratégidnk az elengedésre? Készithetiink ritudlét, hozhatunk racionalis
dontési folyamatot, adhatunk koézvetlen utasitasokat magunknak, hogy mit tegyiink, ha elérjik
azt a pontot, amit el akartunk érni.

Ehhez azonban azt is tudnunk kell, hogy mikor van ez a pont. Mit akarok elérni? Hogyan néz
ki? Hogyan nem fogok a sziikségesnél tobb er6feszitést tenni? Hogyan fogom befejezni és
lezarni?

A torténetben szerepl6 targyak is segithetnek. A mesékben szerepl6 targyak olyan erGforrasokat
képviselnek, amelyek segithetnek a mesében szerepl6 problémak megoldasaban. Ebben a mesében
harom reprezentativ targyat érdemes megnézni:

- A rézpénz, amit Szaburo az éves munkajaért kap. Ez az érme az alapvet6 szikségleteket
jelképezi, amelyeket ki lehet elégiteni. Fedezi, amire sziikség van, de masra nem elég. Erdemes
megnézni, hogy mi/mennyi a sajat rézpénzink. Mi az, amit meg kell tenniink, és el kell érniink,
hogy ne esslink szét (és addssagba).

- A kotél. Ez az az eszkdz, amely segit Hachironak, hogy a sulyt hordozza, és ne veszitse el (a
testét erGsitve). Ez jelképezi azt az er6forrdst, amellyel 4t tudjuk vinni magunkat a kihivasokon,
amelyekkel szembe kell nézniink. irjuk fel a kotél csomdit: melyek azok az eréforrasok, amelyek
segithetnek a suly cipelésében? Gyljtsiink 6ssze minél tobbet, és mindig hozzatehetiink még
valamennyit. A kotél lehet a személyiséglink szoritdsai, a kapcsolataink, a tdrgyaink, a
képességeink. Soha ne felejtsiik el, hogy egyre er6sebb kotelet épitsiink.

- A fények, amelyekrél kideril, hogy aranyérmék. A lehet6ségeket jelképezik (amelyek néha
hamisak), de valdjdban az eredményeket is. Amikor a lehet6ségeket nézziik, az eredményekre
is gondolnunk kell. Milyen lehet6ségeink vannak korilottiink? Még ha elsére ijesztének is
tlinnek, amikor a lehetGségeket értékeljiik, nem szabad hagynunk, hogy kritikusak legyiink.
Csak gylijtsiik 6ssze az Osszes el6ttiink allé lehetGséget, az életlink azon teriletén, ahol
valtozast szeretnénk: ez lehet egy Uj munkahely megtaldlasa, valami Uj tanulmanyok folytatasa,
koltozés egy masik varosba vagy orszagba, egy Uj kapcsolat kezdete, vagy az, hogy egyeddl
kezdiink el élni. Mitél féliink ezekkel a lehet&ségekkel kapcsolatban? Mi romolhat el? Milyen
kihivasokat, terheket jelentenek, ha sikeril rajuk Iépnilink? Van-e elég erds koteliink, hogy a
hatunkra kdsslk 6ket? Lesz-e elég erénk és ravaszsagunk, hogy megszabaduljunk télik, ha ugy
gondoljuk? Milyen aranyérmek varnak rank az ut végén?

Lathatdan tobb iranybdl is elindulhatunk, amikor a mesével dolgozunk 6nmagunkon. Nincs egy, linedris
megkozelités, bar a helyszinek és az ott megfogalmazott feladatok kifejezetten egymadsra éplilnek, dm
a tobbi témaval korilbelll barmilyen sorrendben foglalkozhatunk.

Nem szabad tul gyorsan a mese végére érniink. Néha évekbe telik, mire igazan keziinkbe vehetjik az
életlink irdnyitasat. A feladat itt az, hogy megfogalmazzuk az oda vezet6 lépéseket, és id6rél id6re
ellenérizziik, hogy jo iranyba haladunk-e, hagyjuk-e, hogy az aranyérmék a hatunkra ugorjanak (persze
csak akkor, ha akarjuk &ket), és azt is, hogy készen allunk-e arra, hogy elengedjik &ket, és csak
visszatdplaljanak minket.
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d) Merre indulj, ha seqgitéként dolgozol a mesével?

Amikor segit6ként szeretnénk dolgozni a mesével, az elsé6 |épés, hogy magunk is dolgozzunk a mesével
—vagyis az el6z6 fejezet |épéseit is dtgondoljuk.

Sziikséges, hogy a ,szubjektiv’ meseértelmezés, a mese dnmagunkra valod értelmezése megtorténjen,
miel6tt segit6ként kezdiink a mesével dolgozni, hiszen nagyon fontos, hogy ne a sajat értelmezésiinket
probaljunk raeréltetni a kliensekre. Ehhez viszont tudni kell, hogy mi a sajat értelmezéslink. Masrészt
azért is fontos a mese értelmezése dnmagunk életére vonatkoztatva, hogy ne a klienssel torténé
munka kozben szaladjunk bele olyan kérdésekbe, témakba, amelyek benniink is érzelmi reakcidt
valtanak ki.

Ezzel padrhuzamosan azonban a mesét magét is értelmezniink kell, atgondolni a kliens szempontjabdl
a lehetséges értelmezéseket.

Boldizsar Ildikd objektiv és szubjektiv mesematrixnak hivja a két megkozelitési mddot. Az objektiv
matrix elkészitésekor a mesét értelmezziik, a szubjektiv matrixban viszont magunkat vizsgéljuk a mese
tikrében.

A "Ha kellek, vigyél el" mese objektiv matrixa:
a) Ki a mese hése? - A hés az, aki fejlédik, aki szembenéz a kihivassal. Ezuttal Hichiro az.
b) Milyen az élethelyzet? - Kétségbeesett sziikségilink van a valtozasra, mert ami van, az nem elég.

c) Mi a mese kihivdsa? - A f6 kihivas az, hogy a testvérek képesek-e szembenézni félelmeikkel,
Osszeszedni er6forrasaikat, és kiallni a lehet&ségért, ami adédik szdmukra.

d) Kik/mik a segit6k? - Ebben a torténetben az egyetlen segit6 szerepl6 annak az autdbusznak a
tulajdonosa, ahol Szaburo dolgozik. O segit a tulélési szinthez, és tulajdonképpen kisérti Saburdt, hogy
sokdig maradjon ezen a szinten. Azonban utdna is minden gond nélkiil elengedi 6t.

e) Ki az ellenfél? - Az ellenfél az ismeretlentél valo félelmiik, és a félelmeik, ha elégségesek.

f) Mi a megoldas? - Hogy szembenézziink a félelmeinkkel, vallaljuk a lehet6séget, tegylik meg a
megvaldsitds nehéz utjat, és legylink képesek lezarni és letenni.

A "Ha kellek, vigyél el" mese szubjektiv matrixa:
a) Ki vagyok én a torténetben? Melyik testvér? Vagy esetleg a kocsi tulajdonosa? Vagy az aranyérmék?

b) Hol vagyok én a torténetben? Lehet, hogy én magam vagyok a tisztdson, hogy szembenézzek a
félelmeimmel és véllaljam a terhet. Vagy mar felvallaltam, és cipelek egy nehéz terhet. Vagy mar le is
vettem, és élvezem a termést.

c) Miitt az én szerepem? Mi a feladatom ezen a helyen?
d) Mi a sajat belsé ellenfelem, amit le kell gy6zném ahhoz, hogy tovabblépjek?

e) Mi a belsd segitségem, a sajat er6forrdsaim a valtozashoz?
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f) Milyen targyat hoznék ki magamnak a torténetbdl?

g) Mi az a nagyon konkrét dolog, amit meg kell tennem, hogy ebben a helyzetben tovabblépjek?

A torténet alapos atgondoldsa utan elkezdhetiink egyiitt dolgozni az tgyfellinkkel (lgyfeleinkkel) a
torténeten. Ha egyéni segit6 folyamat keretében dolgozunk a klienssel, a f6 kérdés valdjaban az, hogy
hol kezdjiik, melyik helyen, a fejl6dés melyik szakaszaban van a kliensiink. Lehet, hogy ezt mar az el6z6
beszélgetések mentén kideritettiik, de lehet, hogy mi adjuk at nekik a torténetet, vagy 6k hallgatjak
meg, és ezt maguk allapitjdk meg.

Ezutan az lgyfél értelmezése és az el6z6 liléseken elhangzott értelmezések alapjan a facilitacids
folyamat soran - amely néha tobb (lést is igénybe vehet - végigmegyilink a kordbbi tléseken és a
kartydkon megfogalmazott kérdéseken. Nem minden kérdéssel kell dolgozni, egyesek relevansak,
masok kevésbé. Lehetséges, hogy a kartydn szerepl6 kérdésekbdl Uj kérdések mertilnek fel, és onnan
haladunk tovabb. A kartyakon féként kérdések vannak, néha azonban az olvasd egyértelmlien egy
megoldandd problémat kap.

Néha el6fordulhat, hogy olyan témadval taldlkozik, amely mar nem tartozik ennek a torténetnek a
targykorébe. llyenkor folytathatjuk egy masik torténettel, és kés6bb visszatérhetiink ehhez a
torténethez.

A folyamat célja, hogy megtalaljuk a lehet6ségeket, valamint megtalaljuk és szembenézziink Ggyfeleink
félelmeivel.

A kovetkez6kben javaslatokat adunk arra vonatkozdan is, hogyan lehet csoportokban foglalkozni a
torténettel.

e) Csoportokkal valé munka

A mesecsoport célja: a bels6 er6forrasok feltarasa és mozgdsitasa annak érdekében, hogy a résztvevék
megerdsodjenek abban, hogy szembenézzenek a kételyeikkel, félelmeikkel, megragadjdk a
lehet&ségeket és tovabblépjenek veliik.

Célcsoport: nék, akik ujrainditjak a karrierjliket, miutan otthon maradt anyak voltak.
Idétartam: 60 perc

A résztvevik szama: legfeljebb 20 f6

A helyszin elGkészitése:

A mesecsoport helyszinét a térténet hangulatanak megfelel6en kell elékésziteni. Fontos, hogy a
résztvevék korbe tudjanak (lni - esetleg ne székeken, hanem parndkon. Legyen egy vildgos belépési
pont, ami lehet a terem ajtaja, de ha ez nem lehetséges, vagy a terem tul nagy, akkor egy "kaput" kell
felallitani.
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Elegendd, de nem tul sok vilagitasnak kell lennie. Ha vannak asztalok, helyezze 6ket a szoba szélére,
hasznosak lehetnek az egyéni munkdhoz. Ha nincsenek asztalok, hozzon magaval rajzlapokat vagy
mappakat, amelyekre a résztvevék irhatnak vagy rajzolhatnak.

A "kapu" mellett, mar a téren belll készitsiink szimbdlumkartyakat, amelyek kozil a résztvevék a
belépéskor valaszthatnak, és a valasztasukkal elfoglalhatjdk a helyiliket. Ezek lehetnek OH-kartyak,
Dixit-kartydk, vagy akar sajat kép- vagy képeslapgyljtemény, a Iényeg, hogy kiilénb6z8 helyzeteket és
érzéseket fejezzenek ki, és legaldbb a résztvevék szamanak masfél-kétszerese legyen, hogy mindenki
valaszthasson.

A kor kozepére érdemes egy szines salat, esetleg egy viragot vagy a torténethez kapcsolddd
szimbdlumot tenni. A japan torténetiink esetében ez lehet érme, vagy kis gyertyaldng is.

A koron kivil, a segité kozelében helyezzen el minden mas, haszndlni kivant kelléket, beleértve a
népmesekartydkat, valamint a szinezéshez és az irdshoz sziikséges konturokat.

Ha a torténetmesélés vided segitségével torténik, a szamitdgépet, a projektort, a vetitévasznat/fali
felliletet és a hangszdrdkat is fel kell késziteni és tesztelni kell, hogy ne akadalyozzak a folyamatot.

Ha a csoport a teremben gylilik 6ssze, amikor elkezdjiik, kérj meg mindenkit, hogy hagyja el a termet,
és csak akkor mutassa ki a szimbdlumkartyakat, sdlakat, szimbdélumokat, amikor a csoport kint
varakozik.

Sziikséges eszk6zok: Kendd a kor kozepére, dekoracids targyak, szimbdlumkartyak, sziikség esetén
ir6tombok, tollak, szines ceruzak, rajzeszkozok, a népmesekartydk, és minden résztvevé szamdra
elegendé példany a kinyomtatott vazlatokbdl.

Esetleg: szamitogép, projektor, vetitévaszon/fal, hangszérok.

Forgatékonyv: (az id6pontok hozzavetGlegesek, csoportfliggbek)

1: Beléptetés

Id6tartam: 5 perc

Engedje be a csoport tagjait, lehetSleg egyszerre csak egyet, és adja meg nekik a kovetkez6 feladatot:

- Mik a legnagyobb kétségei/félelmei, amikor egy Uj lehet6séggel szembesul? Valasszon egy kartyat,
amely ezt kifejezi, majd foglaljon helyet ezzel a kartyaval.

Amikor mindenki dontott és lelilt, csatlakozzunk.
2. Rahangolddas
Id6tartam: 10-15 perc

Beszéljék meg a résztvevSk altal valasztott kartyakat. Ne menjetek korbe, nem feltétlenil kell
mindenkinek megosztania a kartydjat, azonban adjatok elég id6t a megosztasra mindenkinek, aki
szeretne. El6fordulhat, hogy csendben maradunk, elegendé teret adva az elmélkedésnek.
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3. Mesemondas
Id6tartam: korilbelll 10 perc

A mesélés elején kérje meg a résztveviket, hogy csukjak be a szemiiket és lazitsanak. Akar egy rovid
relaxacids gyakorlatot is vezethet, hogy elcsendesedjenek és befelé forditsak a figyelmiiket.

A legjobb, ha a sajat szavainkkal meséljik el a torténetet. Ha ez nem esik jol, akkor meghallgathatunk
egy meglévé felvételt is, vagy felolvashatjuk a torténetet papirrol.

A torténet végén ismét kérje meg a résztvevéket, hogy csukjak be a szemiket, és hagyjon elég id6t
sajat bels6 képzeletik aktivalasara, majd adja meg a kévetkez6 feladatokat:

- Valassz egy szint a torténetbdl!

- Valassz egy illatot a torténetbdl!

- Vdlassz egy targyat a torténetbdl!

- Nézz kordl, hol vagy a torténetben? Mi vesz koril téged, kik vesznek koril?
- Mi a feladatod ott?

4. Feldolgozas:

Id6tartam: 35-40 perc

Miutan mindenki visszatért a torténetbdl, beszéljétek meg, hogy ki mit vett ki a térténetbél, milyen
tajban talalta magat. Nem kell valaszolni, mindenki 6nként jelentkezhet, ha akar. Ezutdn teritsétek ki
a rajzeszkozoket és a tablakat, és adjatok oda a képeket, hogy szinezzék ki és irjak le 6ket, rovid id6t
adva az egyéni munkara.

1) Az elsé feladat a rézérmével valé munka. Mondd el nekik, hogy a torténetben a rézpénz
Szaburo keresete volt, amely a testvérek addssagat fedezte.
Hagyja, hogy atgondoljak, milyen minimalis igényeik és kovetelményeik vannak, amelyeket a
jovBben szeretnének kielégiteni.

2) A masodik feladat a kotéllel valé munka. Mondd el nekik, hogy a torténetben a kotél az eré
érzetét adja Hachirdnak, és a hatan Iévé teher megerdsitésében, valamint a teher cipelésében
is segit.

Hadd gondolkodjanak azokrdl a személyes készségekrél, targyakrol, kapcsolatokrol, egyéb
er6forrasokrol, amelyek kotélként szolgalnak az életiikben.

3) A harmadik feladat az aranyérmékkel valé munka. Mondd el nekik, hogy a torténetben az
aranyérmék elGszor ijesztd, ismeretlen fényként jelennek meg, de végul hosszu tavu taplalékot
és lehet&ségeket nyujtanak.

Kérje meg 6ket, hogy gylijtsék 6ssze azokat a lehetGségeket, amelyek ezen a szinten korulottik
vannak. Melyek azok, amelyek ijeszt6ek? Melyek lehetnek hosszu tdvon taplaldak?
Adjon nekik hazi feladatot, hogy otthon tovabb dolgozhassanak a "fényekkel és aranyakkal".

Rovid egyéni munka utan - amig még lehet rajzolni és irni - megnyithatjuk a lehet6séget, hogy aki
szeretné, megossza, amit irt.
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5. Zaras [ kiléptetés:

Amikor lejar az idénk, még mindig lesznek emberek, akik rajzolnak, szineznek, dolgoznak. A foglalkozast
azzal zarjuk, hogy a kdvetkezd néhany percben mindenki elhagyja a meseteret. Kimegylink a kapuhoz,
és egyesével talalkozunk, aki készen all.

Ott megkéred, hogy mondja meg az egyik aranyérmét, amit azonositottak, és amit szeretne
megszerezni. Ezutdn kivanj nekik er6t és szerencsét az aranyvaddszat folytatdsahoz.
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8. A gyermekek tamogatdsa - a jaték tamogatisa

A sziil6kkel dolgozé szakemberek szdmdra fontos, hogy felismerjiik a szabad jaték el6nyeit a gyermekek
fejlédésében. A szabad jaték Osztonzésével tdmogathatjuk a gyermekek kreativitasat,
problémamegoldd készségét és szocidlis fejl6dését. A szabad jaték lehet6vé teszi a gyermekek szamara,
hogy felfedezzék érdeklédési korliket és sajat dontéseket hozzanak, ami az 6nirdnyitas és az 6nbizalom
érzéséhez vezet.

Gyakorld szakemberként hajlamosak lehetiink arra, hogy strukturalt tevékenységeket javasoljunk, vagy
irdnyitsuk a gyermekek jatékat. A kutatasok azonban kimutattak, hogy a szabad jaték donté fontossagu
a gyermekek fejl6dése szempontjabdl. Lehet6vé teszi szamukra, hogy gyakoroljdk a dontéshozatalt,
megtanuljak az érzelmeik és viselkedésiik dnszabalyozasat, és a tarsakkal vald interakcid révén szocialis
készségeket épitsenek.

A szabad jaték elGsegitésével tadmogathatjuk a szil6ket abban is, hogy id6t taldljanak az
ongondoskodasra és mas tevékenységekre. Amikor a gyermekek Oniranyitott jatékkal foglalkoznak, a
szlil6knek tobb idejiik marad arra, hogy sajat szlikségleteikre koncentrdljanak.

Hogyan 0Osztonozhetjlik tehat a szabad jatékot a csalddokban, akikkel dolgozunk? Fontos, hogy
tdjékoztatast adjunk a szabad jaték elényeirél, és javaslatokat tegylink arra, hogy a szlil6k hogyan
teremthetnek biztonsagos és 6sztonz6 kérnyezetet gyermekeik szdmara a felfedezéshez. Tanacsokat
adhatunk a képernyé el6tt toltott id6 korlatozdsdra, a gyermek vezetésének kovetésére és a kreativitas
Osztonzésére olyan nyilt végl anyagokkal, mint a hasabok, a jatékgyurma és a miivészeti eszkozok.

A szabad jaték el6térbe helyezésével nemcsak a gyermekek fejlédését tamogatjuk, hanem a csaladok
szamadra is pozitiv és er8sité kornyezetet teremtiink. Dolgozzunk tehat egyiitt a szabad jaték
Osztonzésén, és lassuk a sajat magunk és a csalddok, akikkel dolgozunk, szamara is elGnyds
eredményeket.

a) Laza jaték = mindennapi jaték!

A laza alkatrészek jatéka egy olyan jatéktipus, amely nyitott vég(i anyagokat tartalmaz, amelyeket
kiilonb6z6 mdédon lehet mozgatni, manipuldlni és kombindlni. Ezek a "laza alkatrészeknek" nevezett
anyagok gyakran természetes vagy Ujrahasznositott tdrgyak, példaul kovek, palcikdk, kagyldk,
szovetdarabok és fakockdk. A kotetlen jaték lehetévé teszi a gyermekek szdmara, hogy felfedezzék
kreativitasukat, problémamegoldd készségeiket és szocialis fejlédésiiket az Oniranyitott jatékon
keresztiil.

A laza alkatrészek jatékanak szépsége abban rejlik, hogy nyilt végu. A strukturalt jatékkal ellentétben,
ahol a gyermekek konkrét utasitasokat vagy szabdlyokat kapnak, a kotetlen jaték végtelen
lehet&ségeket kindl. A gyerekek kisérletezhetnek az anyagok kiilénb6z6 kombinacidival, sajat jatékokat
hozhatnak létre, és fantaziadus jatékba kezdhetnek.
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A kotetlen jaték bizonyitottan szamos el6nnyel jar a gyermekek fejl6édése szempontjabél. ElGsegiti a
kreativitast, mivel a gyermekeket arra 6szténzi, hogy haszndljdk a képzeletiiket és gondolkodjanak a
dobozon kivil. Tamogatja a problémamegoldd készséget is, mivel a gyerekeknek ki kell talalniuk,
hogyan hasznaljak az anyagokat Uj és innovativ mdédon. A laza jaték a szocidlis készségek fejlédését is
segiti, mivel a gyerekek megtanulnak kommunikalni, targyalni és megosztani masokkal.

A gyermekek szamara nyujtott elény6k mellett a laza jaték a kornyezet szdmara is elényos lehet. Az
Ujrahasznositott és természetes anyagok felhaszndalasaval a gyerekek megtanuljak a fenntarthatdsagot
és a bolygdrdl valé gondoskodas fontossagat.

Osszességében a laza alkatrészek jatéka egy értékes és magaval ragadd jatéktipus, amely lehet6vé teszi
a gyermekek szamara, hogy felfedezzenek, alkossanak és tanuljanak a maguk egyedi médjan. Szamos
maddon tdmogatja a gyermekek fejlédését, és elésegiti a csoddlkozas és a kivancsisag érzését, amely
egy életen &t tarthat.

b) A laza alkatrészekkel valé napi szintit jaték tdmogatdsa

A gyerekek tele vannak jatékkal és
otletekkel. ime néhany dolog, amivel a
felnGttek segithetnek:

Jatssz egyszer( dolgokkal. Adjon néhany
hétkdznapi targyat, példaul salakat,
dobozokat, edényeket, kartoncsoveket,
bef6tteslivegfedeleket, gombokat. Adj
hozza olyan dolgokat, mint tollak, csapok,

madzag és szalag a  kreativitas

fokozasahoz.




Biztositson helyet az otthoni jatékhoz.
Nem kell nagy térnek vagy egy egész
szobdnak lennie. Ha van valami térékeny
vagy olyan dolog, amivel nem szeretné,
hogy jatsszon, tegye félre az Utbdl. Ha sok
jatékod van, probdlj meg néhanyat
eltenni.

Szanjon id6t a jatékra. Probalja meg nem
siettetni vagy tultervezni gyermeke idejét.
Ha meghivja Ont jatszani, prébaljon meg

csatlakozni hozza. A kdzos jaték és nevetés pozitiv kapcsolatokat épit.

Elvezd a rendetlen és zajos jatékot. A jaték néha
rendetlennek, zajosnak vagy kissé kaotikusnak
tinhet. Prébaljon meg olyan lehetdségeket
biztositani, amelyek  mindenki  szamara
m(ikédnek. A fellletek védelmére tegyen le egy
torolkoz6t, régi  Ujsdgpapirt vagy muianyag
leped6t. Megprébdlhatsz jatszani szappanos
vizzel, jégkockakkal, kukoricalisztb8l késziilt
ragacsos "glooppal". A gyerekek szerethetnek
edényeket és serpenydket Utogetni, vagy régi
dobozokat és kartondobozokat 6sszetorni.

Figyelj és tanulj. Hagyd, hogy a gyerekek
irdanyitsak a tevékenységiiket, igy sokat
megtudhatsz az érdekl6dési korikrdl. A
kisgyermekeket jaték kozben felligyelni
kell, de ha elfoglaltak és biztonsagban
vannak, nyugodtan hatrébb lehet Iépni.
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Menj ki a szabadba. Akar van kerted, akar egy
helyi zoldterlletre latogatsz el, a gyerekek
természetes, laza alkatrészeket, példaul
leveleket, virdgokat és palcikakat taldlnak. A
szabadban a gyerekek  természetes
kivancsisaga felélénkl, fizikailag aktivak és
kihivast jelentenek szamukra. A zajos,
rendetlen jaték a szabadban kdnnyebb lehet,
mint a beltérben.

Mondd meg nekik, hogy zsenidlisak! Ossza meg, hogy mit vett észre a gyerekek érdeklédési korével
vagy tevékenységeivel kapcsolatban. Figyelmed fényt vet a gyerekekre, és j6 érzéssel tolti el 6ket.

c) A jaték elbsegitése - a qyakorlatba iiltethetd készségek

Ezen az oldalon taldlsz olyan kéréseket, amelyek segitenek dtgondolni a sajat valaszaidat a gyermekek
jatékara.

e Varj, hogy meghivjanak jatszani. Erzékeny és dvatos, hogy ne vegye at a hatalmat? Csak akkor
szervezel jatéktevékenységeket, ha a gyerekek ezt kérik?

o Lehetdvé teszi a megszakitas nélkiili jatékot. Hogyan védi meg a gyermekek jatékterét és
jatékidejét? Alaposan atgondolja, miel6tt megszakitja a jaték folyasat?

o Lehetdvé teszi a gyermekek szamara, hogy felfedezzék sajat értékeiket. TAmogatja-e a jatékot oly
maddon, hogy elismeri, hogy a gyermekek jaték kdzben fedezik fel és értik meg az értékeket, és
néha hibaznak?

e Hagyja, hogy a gyerekek a sajat tempojukban fejlesszék a készségeiket. Ugy tamogatja a jatékot,
hogy elismeri, hogy a jaték a gyermekek sajat készségeinek, képességeinek és itél6képességének
fejlesztését szolgdlja? Tudatosan hagyja, hogy a gyermekek a sajat tempdjukban jatsszanak, és
probalgatassal és hibazassal tanuljanak?

e A jaték tartalmat és szandékat bizza a gyermekekre. Kerili a gyermekek jatékanak iranyitasat és
tartalmanak alakitasat?

e Hagyja, hogy a gyerekek dontsék el, miért jatszanak. Tiszteletben tartjak, hogy a jaték cél és
jutalom nélkdili viselkedés? Ez egy folyamat. Keriiléd, hogy dijakat vagy jutalmakat ajanlj fel a
jatékért?

o Lehetdvé teszi a gyermekek szdmadra, hogy eldontsék, mi a megfelel6 viselkedés, biztonsagos
hatarokon beliil. Lehetévé teszi a gyermekek szamadra a hatarok felfedezését és kialakitasat?




Megbeszélték mar a biztonsdgos hatarokat, hogy mik ezek, és hogyan itélik meg? Kerli a bonyolult
szabdlyokat a kozos megértés és az egyszer( iranyelvek javdra?

e (Csak akkor szervezzen, ha a gyerekek tdmogatast kérnek. Kerili a gyermekek jatékanak
megszervezését? Készen allsz arra, hogy segits kitaldlni valami tennivalét vagy forrasokat taldlni,
amikor a gyerekeknek szlikségiik van ra?

e Gondolkodas a gyermekek jatékara adott valaszainkrol:

Allitsd meg magad, miel6tt reagdlnal a gyerekek jatékara, vagy megallitanad azt.

Nézzétek és figyeljétek, mi torténik. Mit csindlnak a gyerekek?

Gondolkodj - a gyerekek kezelik a kockazatokat? Milyen hatassal lehet a felnGttek
bevondsa a gyermekek jatékara?

Cselekedj - most mar nem reflexbél, hanem atgondoltan tudsz reagdlni.

Gondolkodj el - helyes volt a cselekedeted? Mit tanultal?

d) A jatékjelzések megértése

A jatékjelzések megértése és felismerése egy masik fontos készség, amely tdmogatja a gyakorlatot,
kilonosen az inkluziv gyakorlatot. A felnGttek jobban megérthetik a gyermekek jatékat, ha
odafigyelnek a jatékjelzésekre és megfelel6en reagalnak rajuk. A "jatékciklus" koncepcidjat, amely
"jatékjeleket" tartalmaz, és egy "jatékkereten" belll visszatér, Gordon Sturrock és Perry Else brit
jatékgondolkodok dolgoztak ki.

A jatékjelzés lehet szbbeli, gesztus vagy cselekvés, és mdsokat is meghiv a jatékba vald
bekapcsoldddsra. A jatékjelre adott vdlasz 1étrehoz egy jatékkeretet.

A gyerekek altaldban természetesen reagdlnak egymds jatékjelzéseire. Néhany gyermeknek
nehézséget okozhat a jelzések felismerése, vagy a tobbi gyermekhez hasonldan reagalni rajuk. Ez olyan
nehézségekhez vezethet, mint példaul a jatékbdl valé kimaradas vagy az ismételt felzaklatas, mert
félreértették a jeleket. A feln6ttek szamara a jatékjelzések megértése és felismerése olyan készség,
amely segit abban, hogy megfelel6en reagaljunk a gyermekek jatékara

A jatékjelzés egy utalas vagy felhivas valakinek, hogy csatlakozzon és jatsszon. A gyermekek kiilénb6z6
maddon kommunikaljak ezeket a jatékra vald felkéréseket, néha szdéban, de gyakran gesztusokkal,
testtartassal vagy arckifejezésekkel. Példaul:

megkocogtatja a vallat és nevetve elszalad

vicces arcot vagni valakinek

kacsintas

labdat dobni valakinek

kozelebb kéltdzz valakivel, akinek van mivel jatszania

szerepek kiosztasa, példaul "te lehetsz a sarkany".

e csindlj helyet egy csoportban, hogy valaki csatlakozhasson.
A viszonzds pozitiv és ugyanilyen jatékos valasz egy felismert jelre, amely tovabbi jelként is szolgdlhat
- jelzésként arra, hogy a jatékot tovabb kell folytatni.
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A keret lehet:

e fizikai - egy hely vagy tér, amely lehet olyan kicsi, mint egy kartondoboz, vagy olyan nagy, mint
egy jatéktér, és amelyet sz6nyegek, kovek, kotelek, gumiabroncsok, ruhak, sévény vagy kerités,
vagy egy épitmény, emelvény, odu, szoba vagy folyoso jelezhet.

* narrativa - egy Uj vagy egy kedvenc torténet, egy dal vagy egy zenemdi, vagy egy elfogadott
szabalyrendszer. Ezek kozlil bdrmelyik megadja a jaték okat, és dsszetartja a darabot.

* érzelmi - amikor a jaték egy érzést, példaul a félelmet, a gyaszt vagy a diadalt vizsgalja, igy a
kellékek, a cselekmény, a helyszin és a torténet folyamatosan valtozhat, mert az érzés élménye
tartja 0ssze az egészet.
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