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1. 0 prqjekc?e

Celem tego projektu jest wzmocnienie podmiotowosci kobiet, ktdre wracajg na rynek pracy po latach
bycia matkami niepracujgcymi w domu.

Chociaz nie mozemy zmieni¢ systemowych niepowodzen i problemdéw rynku pracy, wzmacniajgc
kontrole kobiet nad swoimi celami zawodowymi i osobistymi oraz kompetencjami osobistymi, a takze
pomagajgc im w znalezieniu lepszego podejscia do harmonii miedzy pracg a rGwnowagg, chcielibysmy
je wzmocni¢ do bardziej Swiadomego planowania kariery.

Istniejg juz dostepne metodologie opracowane dla innych dziedzin coachingu kariery i zycia, ktore
mozna dostosowac do tej grupy docelowej: sg to praca z symbolami , praca z basniami ludowymi (,,
meseterapia ”), a takze zabawa, ktdre zostang opisane ponizej rozdziaty.

Aby osiggngac ten cel, planujemy wykonaé nastepujgce czynnosci:

e opracowaé program szkolen on-line dla doradcéw i treneréw pracujagcych z kobietami,
obejmujgcy moduty, ktére mozna wdrozy¢ bezposrednio z kobietami pozostajgcymi w domu.

e zebraciopracowac przewodnik po metodach jako czes¢ materiatow szkoleniowych.

e zorganizowanie miedzynarodowego wydarzenia szkoleniowego dla treneréw z krajéw
uczestniczacych.

e prowadzi krajowe wydarzenia szkoleniowe online dla kobiet i doradcéw.

2. Powrét na rynek pracy — wyzwania stojgdce przed kebietam

Powrdt do pracy po urlopie macierzynskim lub dtuzszym okresie pobytu w domu moze by¢ dla kobiet
zarowno ekscytujacy, jak i zniechecajacy. Cho¢ wiele kobiet pragnie wznowi¢ kariere zawodows i
odzyskaé poczucie niezaleznosci, powrdt do pracy moze byé wyzwaniem zaréwno pod wzgledem
emocjonalnym, jak i logistycznym. Moze to by¢ szczegdlnie prawdziwe w przypadku osdb, ktore
skorzystaty z dtuzszego urlopu lub nie pracowaty przez dtuzszy okres.

Jedng z gtéwnych trudnosci, z jakimi borykajg sie kobiety powracajgce do pracy po urlopie
macierzynskim, jest utrata czasu spedzonego z dzie¢mi. Wiele matek czuje sie winna, zostawiajgc swoje
dziecko pod opieka kogos innego, szczegdlnie w pierwszych miesigcach zycia dziecka, kiedy jest ono
nadal w duzym stopniu zalezne od matki. Lek separacyjny moze by¢ znaczgcym zrédtem stresu zaréwno
dla matki, jak i dziecka, co moze utrudnic¢ powrdét do pracy.

Kolejnym wyzwaniem dla kobiet powracajgcych do pracy po dtuzszej nieobecnosci jest poczucie braku
kontaktu ze swojg dziedzing. W przypadku oséb, ktére przez dtuzszy czas pozostawaty bez pracy, tempo
zmian i postep w branzy mogty sprawic, ze poczuli sie nieprzygotowani do ponownego wejscia na rynek
pracy. Moze to by¢ szczegdlnie prawdziwe w dziedzinach, ktére sg wysoce techniczne lub wymagaja
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okreslonego zestawu umiejetnosci. Ponadto wiele kobiet mogto utraci¢ kontakt ze swoimi sieciami
zawodowymi w czasie nieobecnosci w pracy, co moze utrudnié znalezienie mozliwosci zatrudnienia.

Kolejnym istotnym wyzwaniem dla kobiet powracajgcych do pracy po urlopie macierzynskim lub
okresie pobytu w domu jest godzenie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych. Czesto od kobiet
oczekuje sie, ze przejma wiekszo$¢ obowigzkow domowych i zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi, nawet
jesli pracujg jednoczesnie w petnym wymiarze godzin. Moze to by¢ znaczagcym Zzrédtem stresu i
utrudniac kobietom osiggniecie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Pomimo tych wyzwan powrot do pracy po urlopie macierzyiskim lub dtuzszym okresie pobytu w domu
moze byc¢ dla kobiet wzmacniajgcym doswiadczeniem. Wiele kobiet uwaza, ze powrdt do pracy daje im
poczucie celu i tozsamosci poza rolg matki. Ponadto moze zapewnié¢ stabilnos¢ finansowg i
bezpieczenstwo ich rodzinie.

Na szczescie istnieje wiele zasobdw dostepnych dla kobiet, ktore rozwazajg powrdt do pracy po dtuzszej
nieobecnosci. Wiele firm oferuje obecnie elastyczng organizacje pracy, obejmujaca prace w niepetnym
wymiarze godzin, prace zdalng i dzielenie pracy, co moze utatwi¢ kobietom godzenie obowigzkéw
zawodowych i rodzinnych. Ponadto istnieje wiele grup wsparcia i zasobow dostepnych dla kobiet
wracajacych do pracy, w tym doradztwo zawodowe i programy mentorskie.

Badania wykazaty rowniez, ze pracodawcy oferujgcy polityke i praktyki wspierajgce pracujgce matki
moga odnies¢ znaczgce korzysci, w tym wieksze zadowolenie i retencje pracownikéw, lepszg rekrutacje
i wyzszy poziom produktywnosci. Oferujgc elastyczne warunki pracy, opieke nad dzie¢mi na miejscu i
inne zasady przyjazne rodzinie, pracodawcy mogg pomdc w stworzeniu bardziej wspierajgcego
Srodowiska pracy dla pracujacych matek.

Podsumowujac, powrdt do pracy po urlopie macierzynskim lub dtuzszym okresie pozostania w domu
moze by¢ dla kobiet zaréwno wyzwaniem, jak i satysfakcjonujgcym. Chociaz z pewnoscig istniejg
trudnosci, ktdrymi nalezy sie zajgé, istnieje rdwniez wiele zasobdw i systemow wsparcia, ktore moga
pomac kobietom w przejsciu przez te zmiane. Przy odpowiednim wsparciu i zasobach kobiety mogag
skutecznie taczy¢ obowigzki zawodowe z rodzinnymi oraz osiggac cele osobiste i zawodowe.
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1, Praca = symbo!ami

,» Swiat jest lasem znakow i nalezy je interpretowac Y (Umberto Eco)

Za pomocg symboli jesteSmy w stanie zapewnic¢ ludziom dodatkowy jezyk, gdy nie mogg znaleic
odpowiednich stéw. W tym kontekécie symbole dziatajg podobnie jak interpretator, a ponadto
przekazujg informacje, ktorymi nie mozna lub nie chce sie podzielic.

Jakie jest znaczenie symboli w zwigzku z pracq doradcza? Zgodnie z indywidualnym doswiadczeniem
symbol moze miec¢ wiele, jesli nie nieskoriczong liczbe znaczen i jest powigzany z wieloma uczuciami,
w zaleznosci od materii. Z punktu widzenia wzajemnego oddziatywania znaczen i uczu¢ nie ma
identycznych znaczen odpowiadajgcych symbolowi. Donald Sandner 'tak opisuje symbol: ,Symbol to
co$, co moze przekazac¢ koncepcje. Moze to by¢ stowo, wzér matematyczny, akt, gest, rytuat, sen, dzieto
sztuki, wszystko, co moze przekaza¢ pojecie o charakterze jezykowo-racjonalnym, wyobrazeniowo-
intuicyjnym lub emocjonalno-oceniajgcym. Kluczem jest skuteczny przekaz poprzez sam symbol.
Pojeciem jest znaczenie symbolu.” Donald Sandner w swoje]j definicji nawigzuje do obszernej i waznej
pracy Susanne K. Langer zatytutowane] ,Filozofia w nowym kluczu — studium symboliki rozumu,
obrzedu i sztuki” , . W niniejszej publikacji znajduje sie rozdziat zatytutowany ,Logika znakéw i
symboli”, ktdry jest szczegdlnie istotny dla naszej pracy.

Krétko méwiac, praca z symbolami polega na umozliwieniu osobie dotarcia do samej siebie. Gtéwnym
celem nie jest osiggniecie czegos. Co wiecej, praca z symbolami zawsze polega na ,,uchwyceniu” czegos,
w obu znaczeniach tego terminu. To jest zasadnicza i fundamentalna réznica w poréwnaniu z innymi
punktami widzenia.

Praca z symbolami oznacza: Zrobi¢ coS. Zawsze jestem tym, co robie. Robie to, czym jestem. Kazdy
przedmiot moze zostac uzyty jako symbol. Elementy wybiera osoba pracujgca z symbolami; wybor jest
powigzany z historig lub jednym lub wiekszg liczbg uczué. W ten sposdb jestesmy w stanie podejsé do
zapytan i niejednoznacznosci oraz uzyskac szybkie zrozumienie. Dlatego wtasnie przedmioty, rzeczy,
obiekty odgrywajg centralng role w Pracy Symbolicznej.

Symbole pojawiajg sie, gdy pojawiajg sie sytuacje, ktére sg trudne lub niemozliwe do opisania za
pomocg innych srodkéw komunikacji, takich jak gesty czy mimika. Jednym z gtéwnych zainteresowan
Symbol Work jest odkrycie, w jaki sposéb ludzie mogg dziata¢ autonomicznie od samego poczatku i jak
mozna przyspieszy¢ lub skrdci¢ procesy, w tym rozwigzania i zmiany. Odnosi sie to rowniez do procesow
i dziatan zachodzacych podczas szkolenia. Uczestnicy nazywajg to ,,szybkim dotarciem do celu”. Jesli
kto$ zanurzy sie po szyje w falach, lepiej nie zwieszac gtowy.

W rzeczywistej sytuacji dzieje sie to zaskakujgco szybko. lIstniejg czynniki, ktdre zapobiegajg
nadmiernemu obcigzeniu emocjonalnemu uczestnikdw w takich sytuacjach. Pojedyncze kroki robocze
sg najskuteczniejsze, jesli mozna wykryé pewne umiejetnosci i wyéwiczyc¢ je na wczesnym etapie.
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Umiejetnosci i mocne strony (zasoby) sg brane pod uwage w taki sam sposdb, jak zrozumienie
problemu i wyznaczanie jasnych celdw. Symbol Work nieustannie wymaga praktycznego i
zaangazowanego wykorzystania tych elementow.

Wszystkie Interwencje i kreatywne media powstaty w drodze praktycznej pracy. Sg to narzedzia, ktore
uczestnicy moga dostownie ,,chwycié¢”. Materiaty nadajg sie do wszelkiego rodzaju ustawien i do uzytku
przez osoby w kazdym wieku. Mozna je stosowa¢ do przeprowadzania wywiadu, diagnozowania,
interwencji terapeutycznej, a takze do superwizji, wsparcia/coachingu zespotu, doradztwa, szkolen i
profilaktyki.

(To wprowadzenie na temat pracy symbolicznej pochodzi z dokumentu roboczego ,, Grundlagen fiir die
Arbeit mit Symbolen ” (Podstawy pracy z symbolami), napisany przez Wilfrieda Schneidera w 2012
roku.

Materiaty i interwencje stosowane w naszej metodologii opierajq sie na jego podejsciu ,, Psychologische
Symbolika ”.

2. Opow?eécf ludowe do wspierania narracj Z\jciowgch

Terapia bajkami ludowymi od dawna jest tematem wsrdd psychologdw; znana psychoanalityczka
profesor dr Verena Kast napisata juz na ten temat w 1964 roku ksigzke zatytutowang ,Opowiesci
ludowe jako terapia”. Jest przekonana, ze , Basnie ludowe przekazujg postawe zyciowg”. Ttumaczy to
mocne stwierdzenie wyjasnieniem (Kast, 1995) ': W ba$niach ludowych czasem idzie to tu i dwdzie
dos$¢ dziwnie, zdarzajg sie zwroty, ktdrych nie uwazamy za mozliwe, ktére wdwczas nazywamy
potocznie ,podobnymi do ludowych”, lub ktére jako zbyt ludowe basniowe po prostu i zwyczajnie
wyrzucamy w obszar fantazji. Chcemy w ten sposéb wyrazic, ze w realnym, trudnym swiecie nie da sie
z tym nic zrobi¢: historie dla marzycieli. Ale czy mozemy by¢ tego tak pewni? Jak moglibysmy zy¢, gdyby
nie zawsze byta nadzieja, ze wbrew naszemu rozsgdkowi uda sie przezwyciezy¢ pewne sytuacje
Zyciowe, Ze w naszym zyciu pojawig sie nieoczekiwane rozwigzania, nawet nieoczekiwanie dobre?”

Mtodym ludziom nie jest fatwo znalezé swojg droge! W projekcie — wspdlnie z mtodymi ludimi i
doradcami zawodowymi — zastanawiamy sie, w jaki sposdb mozemy wykorzysta¢ ,,madros¢” basni
ludowych, aby wesprze¢ mtodych ludzi na tej drodze.

Kast wyjasnia, ze prawie wszystkie ustnie opowiadane bajki méwig swoim stuchaczom, ze problemy
mozna rozwigzac lub ze jestesmy w stanie ewoluowac w taki sposdb, ze pewne problemy nie bedg juz
ciezarem. Odwaga na przyszto$é, nie tkwienie w przesztosci i zycie chwilg to motto wielu opowiesci
ludowych. (Kast, 1995)

Jej zdaniem zatem w Srodowisku terapeutycznym, stuchajgc opowiesci ludowych i uruchamiajgc
wtasng wyobraznie, ludzie zawsze mogg utozsamic sie z wyzwaniami i problemami, z ktdrymi borykaja
sie bohaterowie zwykle na poczatku historii. Opowiesci ludowe to historie, ktére kazdy moze tatwo
sobie wyobrazi¢ wizualnie. Jej zdaniem myslenie o opowiesciach ludowych i pojawiajgcych sie w nich
symbolach jest rownoznaczne z mysleniem o zyciu i mysleniem o kwestiach egzystencjalnych. Ale
przede wszystkim o nas, ale w zwierciadle ludowej opowiesci, dzieki czemu jest o wiele tatwiej, niz
tylko siedzie¢ i mysle¢ o zyciu w konserwatywny sposéb.
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Nieco inne podej$cie ma Barbara Walker Baumgartner. W swojej publikacji Vpt. ,Opowiadanie basni
jako narzedzie edukacyjne z mozliwymi implikacjami terapeutycznymi” rozumie opowiadanie basni
ludowych bardziej jako narzedzie edukacyjne. Wierzy, ze bajki mozna wykorzystywaé¢ w szkotach i
innych $srodowiskach grupowych, aby zwiekszyé¢ czyjas samoswiadomos¢ i poczucie wiasnej wartosci,
a takze budowacd pozytywny rozwdj spoteczny poprzez emocje zwigzane z opowiescia. (Baumgartnera,
1996)

Sugeruje, ze nauczyciele, specjalisci ds. zdrowia psychicznego i inne osoby moga nauczyc sie opowiadaé
historie, przechodzac doswiadczenia, ktdre przeprowadzg ich przez proces opowiadania osobistych
historii i opowiadania historii ludowych. W tym celu w drugiej czesci publikacji zawarto takze warsztat
opowiadania historii, w ktdrym pokazano kilkanascie dziatan. ,Te zajecia: badanie réznych aspektow
komunikacji ustnej; pamieci i wizualizacji jako narzedzi do uczenia sie historii oraz wykorzystania
muzyki i ekspresji artystycznej jako czesci doswiadczenia zwigzanego z opowiadaniem historii”.
(Baumgartnera, 1996)

lldikd Boldizsar v, wegierski badacz folkloru i terapeuta opowiesci ludowych, twierdzi, ze w
rzeczywistosci opowiesci ludowe odzwierciedlajg rézne rodzaje sytuacji, w jakich spotykajg sie ludzie,
a nawet wiecej: wszystkie sytuacje (sytuacje zyciowe i konflikty) majg swoje odpowiednie opowiesci
ludowe: ,Nasi przodkowie nadal mieli Scisty zwigzek z system symboli folkloru i dlatego, gdy gawedziarz
wybiera historie, ludzie rzeczywiscie rozumiejg, co ona oznacza: w jakiej sytuacji stangt bohater
opowiesci (bohater) i jak jg rozwigzat”.

W ten sposdb opowiesci ludowe dziataty (i nadal mogga dziataé) jako watki stuzgce rozwigzywaniu
probleméw osobistych, jako wzorce, z ktérych mozna sie uczy¢ o powigzaniach i rozwigzywaniu
problemodw.

Rzeczywiscie, jesli spojrzymy na opowiesci ludowe i zagtebimy sie w nie, mozemy tego doswiadczy¢: sg
tam historie o opuszczeniu domu ojca, historie o problemach matzenskich, historie o konfliktach
miedzy bra¢mi i siostrami, czy rodzicami i dzieémi, historie o przyjazni i Wkrotce. Ludzie w tych
opowiesciach w jaki$ sposéb rozwigzujg swoje problemy: rozwijajg swojg osobowos¢, aby staé sie
krolami lub krélowymi swojego zycia, zabijajg smoki o wtasnych ztych zwyczajach i postawach oraz
kolekcjonujg magiczne przedmioty o wtasnych kompetencjach i umiejetnosciach. Poniewaz historie nie
dotyczg smokow i magicznych rézdzek — sg to wszystkie historie o radzeniu sobie i potgczeniu, w
ktorych wszystko, kazde miejsce, kazda osoba i istota, kazdy przedmiot znajduje sie w naszym
wewnetrznym swiecie.

3. Wspieranie swobodnej zabawy dziec

Nasze trzecie podstawowe podejscie polega na umozliwieniu matkom wspierania zabawy ich dzieci, a
dzieki temu umozliwieniu sobie wiekszej koncentracji, podczas gdy ich dzieci zyskajg wiecej swobody.

Wiele napisano na temat zabawy i jej znaczenia dla ogdlnego rozwoju dzieci i mtodziezy. Literatura
zgadza sie, ze zabawa jest waznym czynnikiem zdrowego rozwoju zdrowia fizycznego i psychicznego
dzieci, a takze rozwoju réznych specyficznych umiejetnosci, od zrecznosci, przez kreatywnosé, po
umiejetnosci spoteczne.
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Mdwigc o zabawie, bedziemy mieli na mysli pojecie dowolnie wybranej zabawy, zgodnie z
zamierzeniami natury, podczas ktérej dziecko ma kontrole nad swoimi dziataniami. ,,Zabawa to proces
dowolnie wybrany, osobiscie kierowany i wewnetrznie motywowany. Oznacza to, Ze dzieci i mtodziez
okreslajg i kontrolujg tres¢ i cel swojej zabawy, kierujgc sie wtasnymi instynktami, pomystami i
zainteresowaniami, na swéj wtasny sposéb i z wtasnych powoddéw. ” V(Grupa ds. kontroli zasad zabawy,
2005)""

Wiele napisano na temat znaczenia swobodnie wybranej przez dzieci zabawy dla wspierania rozwoju
odpornosci. W niedawnym dokumencie Russella i Lestera (2008) zebrano dowody potwierdzajgce teze,
7ze dostep do zabawy w dziecinstwie jest bardzo wazny w rozwoju odpornosci. ,Kluczowym i
fundamentalnym wnioskiem z przedstawionych dowoddw... jest to, ze zabawa dzieci stanowi
podstawowe zachowanie rozwijajgce odpornos$é, w ten sposdb znaczgco przyczyniajac sie do
dobrostanu dzieci. ” (Russell i Lester, 2008: 47)

Zrozumienie znaczenia swobodnie wybranej przez dzieci zabawy jako biologicznej i fizjologicznej
koniecznosci w kontekscie rozwoju dzieci i mtodych ludzi prowadzi nas do zrozumienia odpowiednich
interwencji dorostych w zabawe oraz koniecznosci zapewniania ekscytujgcych, petnych wyzwan i
neofilskich przestrzeni do zabawy . ,..im wiecej dziecko bawi sie w przestrzeni wzbogaconej
doswiadczeniami, tym lepiej bedzie rozwigzywaé problemy i wykonywac ztozone zadania, niezbedne
do jego dalszego przetrwania i rozwoju. ” “(Hughes, 2012: 137)

W Wielkiej Brytanii istnieje zawdd zwany Playwork, ktéry polega na tworzeniu i utrzymywaniu
przestrzeni do zabawy dla dzieci. Zabawa to takze wsparcie ze strony dorostych, ktére w dyskretny
sposdb wspomaga wybrang przez dzieci zabawe. W razie potrzeby animatorzy pomagajg dziecku, ale
starajg sie byc¢ tak dyskretni, jak to mozliwe, aby umozliwi¢ dzieciom samodzielne kierowanie zabawa.
Wykwalifikowany animator zabaw jest w stanie wzbogaci¢ zabawe dziecka zaréwno pod wzgledem
projektu i zasobdw Srodowiska fizycznego, jak i postaw i kultury panujgcej w placéwece.

Zabawy majg swoje korzenie w Europie, kiedy podczas Il wojny Swiatowej i po jej zakonczeniu
obserwowano dzieci bawigce sie w gruzach zbombardowanych obszaréw, wspinajace sie po gruzach,
budujace forty i bawigce sie réznymi materiatami — drewnem itp. Wywarto to wptyw na Lady Allen z
Hurtwood . autorstwa dunskiego architekta krajobrazu C. Th. Sorensona, ktéry zauwazyt, ze dzieci
bawig sie gratami, takimi jak patyki, kamienie, pudetka, liny i inne materiaty nieprzepisane, bardziej niz
tradycyjne place zabaw, ktére wczesniej zbudowat. W 1943 roku zbudowat nowy plac zabaw w Emdrup
w Danii, ktory nazwat ,Smieciowym placem zabaw”, miejscem, w ktorym dzieci mogty tworzy¢ i
budowad wszystko, na co pozwalata im wyobraznia. Lady Allen sprowadzita te koncepcje placéw zabaw
do Anglii i przemianowata je na place zabaw przygodowych.

Obecnie w Wielkiej Brytanii istnieje wiele miejsc, w ktdrych odbywa sie zabawa, w tym wakacyjne
programy zabaw, przygodowe place zabaw, szpitalne sale zabaw, pozaszkolne kluby i projekty zabaw
informacyjnych, w ramach ktorych animatorzy pracujg w parkach i przy projektach mobilnych
autobusow do zabawy. W ostatnich latach, wraz z globalng recesjg i zmiang przywddztwa politycznego,
zabawa i uznanie wartosci zabawy w zyciu dzieci spadly, jednak jednoczesnie dzieki projektom
wspieranym przez Unie Europejskg zabawa rozprzestrzenita sie na inne kraje w Europie , na przyktad
ten zawarty w Sciezkach Zabawy.
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4. Podstawowe podejécie pedagogiczne dla ScieZek Zaf:awg

Podstawowe podejscie pedagogiczne praktyka jest kluczowe dla poradnictwa. Podejscie to zaktada
wiare w mozliwosci rozwojowe klienta i ma na celu wzmacnianie jego mocnych stron. Rozwdj jest
mozliwy w kazdej sytuacji, a Klienci sg w stanie wzig¢ odpowiedzialno$¢ za swoj rozwdj.

Zorientowany systemowo

Doradcy zorientowani systemowo zaktadajg autonomie osoby poszukujgcej pomocy i rady i postrzegaja
te osobe jako ,samodzielnego eksperta”. Przez unikalne doswiadczenie jednostki rozumie sie
subiektywne przetwarzanie jej osobistej historii oraz emocjonalnych i poznawczych doswiadczen
relacji. W obszarze terapii i poradnictwa praktyka systemowa jest zorientowana na troski klienta
(klienta), bez patologizacji i wyznaczania celéw normatywnych. W ramach opiekunczych, spoteczno-
pedagogicznych procedur praktyka systemowa tgczy sie z zasobami zaangazowanej jednostki, aby
osiggnac etycznie uzasadnione warunki.

( https://systemische-gesellschaft.de/systemischer-ansatz/was-ist-systemisch/ )
Otwarta, zorientowana na klienta postawa

Przez caty proces doradczy mtodzi ludzie decydujg o tresci wspdlnej pracy. Definiujg temat wraz z
celami, zatozeniami i tempem pracy, przy wsparciu swojego doradcy i rowiesnikow.

Osoby praktykujgce narazajg sie na ryzyko osadzania, kategoryzowania oraz braku stuchania i
postrzegania z otwartym umystem. To powoduje, ze skupiajg sie na wtasnych problemach, hipotezach,
systemach wartosci czy celach i narzucajg swoje pomysty klientom. Dlatego w poradnictwie
przewidziany jest konkretny czas, w ktérym mogg wyrazi¢ swoje wtasne teorie, pomysty i sugestie.
Klient ich stucha i moze zdecydowaé, ktére z nich przyjmie i bedzie przestrzegat. Zachowuje
odpowiedzialnos¢ za tres¢ poradnictwa.

Podstawowa postawa akceptacji i uznania

Mtodzi ludzie powinni by¢ przede wszystkim akceptowani i cenieni za to, kim sg — z ich wtasnymi
historiami i pochodzeniem, cechami charakteru, wyjgtkowymi cechami, umiejetnosciami, mocnymi i
stabymi stronami. Moze to poczgtkowo wydawac sie banalne lub proste, ale w praktyce okazuje sie
duzym wyzwaniem. Oprdcz aspektow akceptacji i wspierania, warto$¢ obejmuje takze wspieranie i
kwestionowanie niezaleznosci oraz przejmowanie odpowiedzialnosci. Celem poradnictwa nie jest
uwolnienie mtodych ludzi od zmagan czy prowadzenie ich przez zycie, ale umozliwienie im
samodzielnego podjecia niezbednych krokow. Czasami klienci majg tendencje do unikania wziecia
odpowiedzialnosci za swoje czyny. Prébujg naktoni¢ doradce lub grupe, aby wykonali prace za nich. W
takich przypadkach wazne jest, aby wepchngé pitke z powrotem w kort klienta i zmotywowacé go do
pracy. Czasami pomocne mogg by¢ tutaj pytania zorientowane na zasoby i rozwigzania, a takze pytania
nieprzyjemne, prowokujgce lub konfrontacyjne.

Kiedy mtody cztowiek tamie zasady, wykazuje zachowania aspoteczne lub niesprzyjajgce osiggnieciu
celéw, nalezy te osobe nadal cenié, ale jej zachowanie nalezy kwestionowaé. Osoba powinna zostaé
skonfrontowana z obowigzujgcymi porozumieniami, zasadami, opiniami innych i konsekwencjami
swojego zachowania. Technika ta jest czescig podejscia, ktdre ceni klienta i traktuje go powaznie.
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Podstawowa postawa zorientowana na zasoby i rozwigzania

Jednym z celow Playful Paths jest pomoc kobietom w odkryciu (lub ponownym odkryciu) ich zdolnosci
i umiejetnosci oraz ich rozwijaniu. Program Playful Paths zaczyna sie od kompetencji osobistych i cech
osobowosci, a nastepnie zapewnia zasoby spoteczne, materialne i infrastrukturalne. Zasoby spoteczne
obejmujg osoby z rodziny, przyjaciét i znajomych klienta oraz osoby z jego otoczenia szkolnego,
zawodowego i spotecznego; Zasoby infrastrukturalne obejmujg ludzi, instytucje, stowarzyszenia i
przestrzenie publiczne z jego otoczenia zamieszkania.

Podstawowym zatozeniem jest to, ze wszystkie zachowania majg sens i sg korzystne dla osoby je
przejawiajgcej. Wazne jest, aby nadal docenia¢ te osobe, nawet jesli zachowuje sie ona w sposdb
rzekomo niezrozumiaty lub ,negatywny”. Doradca powinien zajg¢ sie uzytecznoscig tych zachowan oraz
zidentyfikowad i wspiera¢ wszelkie zasoby.

Kluczowe umiejetnosci wymagane w doradztwie i coachingu

Miedzynarodowa Federacja Coachow (ICF) definiuje coaching: ... jako partnerstwo z klientami w
prowokujgcym do myslenia i kreatywnym procesie, ktory inspiruje ich do maksymalizacji ich potencjatu
osobistego i zawodowego ”. (patrz https://coachfederation.org/about )

Opis kluczowych umiejetnosci praktyka (trenera) Playful Paths opiera sie na liscie umiejetnosci
wydane]j przez ICF, zmodyfikowanej pod katem wymagan stawianych trenerom Playful Paths jako
coachom i doradcom. Umiejetnosci podstawowe pogrupowano w cztery grupy. Same grupy i
poszczegdlne umiejetnosci nie sg wazone, tzn. nie sg w zaden sposdb oceniane.

Zatozenie fundamentu

Zgodnos¢ z wytycznymi etycznymi i standardami zawodowymi: Zrozumienie etyki i standarddéw
coachingu i doradztwa oraz umiejetnosc¢ ich odpowiedniego stosowania w kazdej sytuacji.

Zawarcie umowy: obejmuje jasne zrozumienie rdl, profesjonalny poziom intymnosci z klientem i jasne
uzgodnienie celow. Na poczatku sesji doradczej nalezy jasno okresli¢ mozliwosci i ograniczenia, a takze
role trenera. Nalezy uzgodni¢ jasne cele, zachowujgc odpowiedni poziom intymnosci przez catg sesje
doradcza.

Wspottworzenie relacji

Umiejetnos$¢ nawigzania relacji z klientem opartej na zaufaniu i stworzenia odpowiedniej atmosfery w
grupie: wazne jest ustanowienie bezpiecznych, zorientowanych na cel ram oraz zapewnienie interakcji
opartej na szacunku i zaufaniu.

Obecnosc¢ coachingowa: Zdolnos$¢ do swiadomego dziatania i zachowania uwaznosci przez caty proces
doradczy: wazne jest obserwowanie, stuchanie i odczuwanie tego, co klient przekazuje, a takze
odczuwanie wtasnych rezonansdéw i, jesli to konieczne, wtgczenie ich do procesu doradczego.

Komunikowac sie efektywnie

P’agu Pa


https://coachfederation.org/about

Aktywne stuchanie: umiejetnos¢ catkowitego skoncentrowania sie na tym, co méwi, a czego nie mowi
klient, rozumienie znaczenia tego, co zostato powiedziane w kontekscie celdow i pragnien klienta oraz
wspieranie jego zdolnosci ekspresyjnych.

Pytania otwarte, zorientowane na zasoby i rozwigzania, zorientowane na cel: Umiejetno$¢ stawiania
odpowiednich pytan w zaleznosci od okolicznosci i fazy doradztwa. Pytania otwarte stuzg utatwieniu
zrozumienia i wspieraniu produktywnej pracy z klientem; Pytania zorientowane na zasoby wspierajg
klienta w odkrywaniu umiejetnosci i zdolnosci, a pytania zorientowane na rozwigzania i cele pozwalajg
na znalezienie rozwigzan.

Utatwiaj nauke i osigganie celow

Ugruntowanie $wiadomosci: umiejetnos¢ integrowania kilku Zrodet informacji, oceniania i
interpretowania ich w taki sposéb, aby pomadc klientowi osiggng¢ swiadomosé, a tym samym
umozliwi¢ mu osiggniecie ustalonych celow.

Planowanie i wyznaczanie celéw: Umiejetnos¢ opracowania wspdlnie z klientem skutecznego planu
dziatania, przypisania obowigzkdéw wspotpracownikom i, jesli to konieczne, uzgodnienia termindw.

Obszerny opis kluczowych kompetencji mozna znalez¢ na stronie:
http://www.coachfederation.org/icfcredentials/core-competency/
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1. S\jrr}:ohka

a) Ogélha struktura sesji sgn«%ohczhgch — 5 krokéw
Dla uproszczenia i utatwienia odczytania dla poszczegdlnych kategorii 0s6b uzyto wytqcznie formy Zeriskiej.

Formutowanie pytania
na poczatku sesji doradczej pracy z symbolami prosimy klienta o podsumowanie historii, z ktérg

chciatby pracowac i znalezienie pytania, na ktére szuka odpowiedzi. Zwykle najpierw podejmujg
dtuzszg dyskusje, ale poprzez dialog doradczy doradca musi pomac klientowi w zadaniu precyzyjnego
pytania.

Konfigurowanie sceny symboli

W ciggu okoto 10-15 minut i bez widzdw, klient tworzy/buduje Podstawowe Scenariusze Oczyszczania
lub inne Zabawne Sciezki Scenariusze Doradcze (,$ciezka zasobéw/kompetencji”’, ,$ciezka
planowania”, ,eksploracja wewnetrznych obrazéw”, ,eksploracja wysp emocji” lub ,koto uczud i
emoc;ji”).

Kiedy konczy, wszyscy siadajg wokot klientki i jej modelki.

zakresie symboliki w 5 krokach:

KROK 1 - Prezentacja
Klient: Przedstawia nagtéwek/temat swojej prezentacji. Opowiada o tym, co pokazata. Klientka zawsze

stwierdza o jakim symbolu méwi. (np. ,ta reka oznacza...”)

Grupa (jesli grupa bedzie zbyt duza, zostang wybrane 3 osoby): Kazdy uwaznie stucha tego, co sie do
niego mowi. Sg $wiadomi obecnosci klienta. Kiedy mowi, grupa obserwuje jej gesty, mimike, postawe,

oddech, wysokos¢ gtosu. Czy okazuje emocje, dotyka symbolu, jakiego?

KROK 2 — Pytania merytoryczne
Grupa: Grupa (lub 4 wybrane osoby) zadaje pytania merytoryczne. Te pytania odnoszg sie jedynie do

symboli, do ,,tego, co widzialne”. Nie zadaje sie pytan , dlaczego” ani ,jak to sie stato”. Tu nie chodzi o

interpretacje, ale o zrozumienie.

Klient: odpowiedzi na pytania merytoryczne.

KROK 3 — Percepcja
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Grupa: Grupa zwraca sie bezposrednio do klienta. Opisuje wszystko, co dostrzegta i co zaobserwowata,
gdy opowiadano jej te historie. Jesli kto$ wyczuwa emocje, powinien umieé wyjasnié¢, w jaki sposéb

zostaty one odebrane. (Mimikra, gesty, wysokos$¢ gtosu itp.)

Klient: stucha uwaznie.

KROK 4 — Interpretacja
Grupa: Grupa rozmawia o kliencie. Myslg gtosno, zadajac pytania typu ,,w czym tkwi problem?”, ,Co

powinno by¢ inaczej?”, ,,Co ona chciataby rozwigzaé, zrozumie¢, zrobié¢?”, ,Gdzie mogg by¢ trudnosci?

Gdzie nie?”

Klientka: stucha uwaznie i na razie nie odpowiada.

KROK 5 — Uzgodnienie dziatan
Kiedy grupa zakonczy , myslenie na gtos”, klientka opowiada o swoich przemysleniach dotyczacych

rozwazan grupy.
= Cojest prawdziwe? Co nie jest? Gdzie sg niepewnosci? Czy sg watpliwosci?
= Coona lubi styszeé? Czego nie lubi styszec¢?

= Cojestszczegdlnie wazne z tych rzeczy, ktére zostaty powiedziane? Od czego chciataby zaczg¢?

Kolejne kroki i zamkniecie

Po Kroku 5 doradca pomaga klientowi sformutowac kolejne kroki dziatania po sesji coachingowej. Co
doktadnie bedzie potem robi¢?

Pomocne moze tez by, jesli poprosi kogos z grupy jako ,,opiekuna”, aby w ustalonym terminie zapytat
j3, czy wykonata omawiany krok.

W przypadku wyraznego porozumienia doradca zamyka sesje.

\
L) Po'clstawowe rozliczenie

Rozliczenie Podstawowe zostato utworzone, aby zapewnic¢ praktykom narzedzie szybkiej oceny potrzeb
klienta, ktérego zaspokajajg. Pod koniec oceny praktycy wspdlnie z klientem zadecydujg, jaki jest
poziom potrzeb klienta i czy zastosowanie symboli ma do niego zastosowanie.

Interwencja, czyli rozliczenie podstawowe, przebiega zgodnie z podang procedura.
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W tym miejscu mozna poming¢ pierwszy etap formutowania pytania. Nastepny krok, czyli utworzenie

= = sceny z symbolami, odbywa sie za pomocg
podkfadki roboczej Basic Clearing. Na
platformie roboczej srodkowe kétko dotyczy
celéw osobistych, natomiast sze$¢ kolejnych
okregéw dotyczy: zdrowia, warunkéw zycia,

systemu wsparcia, wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego i ,czegokolwiek
innego”.

Istniejg réwniez 3 rodzaje mostow tgczacych
obszary i cele: przezroczysty jako ,cienki 16d”,
biaty jako ,gruby 16d” i drewniany, ktory jest
solidny. W ten sposob obszary wspierajg cel

klienta.

c) W35m Emocji

Interwencja ,Wyspy emocji” jest bardzo dobrze
akceptowana przez klientéw i moze dotyczyc
réznorodnych tematdow, takich jak uczucia,
cechy i cele. Mozna ich uzywaé do wyjasniania
W sensie ,nie wiem, co sie w tej chwili dzieje”,
do diagnozy, podejmowania decyzji, analizy
sytuacji grupowych lub aspektow relacji.

Dzieki materiatom dostep do czesto trudnego
do zwerbalizowania tematu emocji jest
znacznie tatwiejszy.

Zestaw ,Wyspy emocji” zawiera nastepujgce materiaty: kawatek niebieskiego dzinsu (okoto 150 x
150 cm) stuzy jako podstawa symbolizujgca ocean. W zestawie znajdujg sie 22 czesci sklejki w
ksztatcie wysp. Wyspy te sg oznaczone w nastepujacy sposdb:

Niepokdj, ztos¢, strach, depresja, samotnosé, szczescie, strach, spokdj, szczescie, nieszczescie,
mitos¢, pozadanie, moc, zazdros¢, poczucie winy, zmartwienie, duma, wstyd, bdl, tesknota,
smutek, wsciektosé.

Ich plecy s3 pomalowane czarnym tupkiem. Strony te mozna pisa¢ kreda i dlatego mozna je
wykorzysta¢ do dodania dodatkowych uczu¢ lub do zadan ,wtasciwosci” i, cele zyciowe”.

Inne elementy tego zestawu to maty drewniany statek, 10 zetondw, kreda i boja w kolorze zéttym
i czarnym. Z6tta strona boi oznacza przyjemne uczucia, a czarna strona nieprzyjemne. Zetony stuzg

do symbolizowania osdéb. Statek stuzy do transportu.

Przebieg sesji doradczych w poszczegdlnych krokach jest zgodny z opisanymi wczesniej, jednakze
w Kroku 5 mozemy za pomocg boi wyjasnic¢ odczucia wokét kolejnych krokdéw.
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c!) Koto Embcji i wezul

»,Koto uczué i emocji” moina wykorzysta¢ do okreslenia
aktualnego stanu emocjonalnego klienta. Poczgtkowo klient
moze probowacd unikaé stowa ,uczucie”, ale uczucia i emocje s
na ogot centralnym punktem podczas podejmowania decyzji,
w tym wyboréw zawodowych. Jednoczesnie stanowig
wylegarnie nieporozumien. Koto zostato opracowane na
przestrzeni wielu lat doswiadczen, aby pomdc ludziom w
(ponownym) odkrywaniu swoich uczué i emocji.

Mozna na nim znalez¢ nastepujgce okreslenia:
strach - zto$c¢ - depresja - spokdj - szczescie - mitosé - wstyd -
poczucie winy - smutek - zto$¢

Uczucia sg utozone losowo. Jest to rowniez przekazywane klientowi.

Uczucia i emocje sg na ogdét centralnym punktem przy podejmowaniu decyzji, w tym przy wyborze
kariery. Jednoczesnie sg podstawg nieporozumien. Czesto brakuje wspdlnego jezyka. Koto uczud i
emocji mozna wykorzysta¢ do sprawdzenia, w jakiej sytuacji emocjonalnej znajduje sie klient. Klient
na poczatku czesto stara sie w ogole unika¢ stowa uczucie. Czesto po tym nastepuje faza
emocjonalnego zametu. Nieporozumienia sg szczegdlnie spowodowane myslami, ocenami (np.
samotnosé, niepewnosé), odczuciami cielesnymi (np. ucisk, zmeczenie) lub objawami fizjologicznymi
(np. rumience, drzenie) i nazywane sg uczuciami.

Interwencja za pomocg Kota rézni sie od dwdch poprzednich procedur, ale moze je uzupetni¢ w sesji
coachingowej/doradcze;j.

Na poczatek zapraszamy klienta do przemyslenia swojej sytuacji i opisania jej w kilku zdaniach. W
przypadku gdy bedziemy korzystac z Kota po kolejnej interwenciji, ten krok nie jest konieczny, ale nadal
pozostanie nam troche czasu na zebranie wszystkiego, czym sie podzielili i czego sie nauczyli.

Nastepnie powoli krecimy kotem i przy kazdym odczuciu pytamy:
- Czy czujesz te emocje w tej sytuacji?

OdpowiedZ moze brzmie¢ tylko tak lub nie i musimy pomagac, dopdki klient nie znajdzie jasnej
odpowiedzi. Powiemy im, ze pierwsza reakcja jest zazwyczaj najbardziej punktualna. Wszystkie uczucia
sy zawsze sprawdzane, a gwiazda jest powoli obracana tak, aby odpowiednia koncéwka byta
skierowana w strone klienta.

Na koniec podsumowujemy uczucia, ktére tam byty i mozemy przejs¢ do sesji doradczej, aby pracowad
z najwazniejszymi i wymysli¢ dziatania, jak sobie z nimi poradzié.
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2. . JeSli mnie cheesz, weZ mnie  — praca z ba;kq
a) Bajka

Je$l mate cheesz, we wniel

Dawno, dawno temu w wiosce za plecami Boga zyto trzech braci. Razem
uprawiali ziemie na niewielkim kawatku ziemi pozostawionym im przez
rodzicow. Poniewaz jednak nie mogli sie z tego utrzymaé, tkali
bambusowe kosze i sprzedawali je na rynku.

Jednak bez wzgledu na to, jak ciezko pracowali i zyli tak pokornie, jak to
tylko mozliwe; nigdy nie mieli wolnego grosza. Albo skoriczyta im sie sdl,
albo oliwa, albo w jednym starym imbryku do herbaty byfa dziura, a
wtedy w domu nie byto ani jednej dziury.

Najgorszy czas przyszedt, gdy zblizat sie koniec roku i trzeba byto sptacic¢
dtugi. Ktéregos dnia Saburo, najstarszy z braci, powiedziat pozostatym:
,T0 nie moze dtuzej tak trwaé. lde gdzie$, zeby stuzy¢. Mozecie
zajmowac sie rolnictwem sami, dopdki nie zarobie troche pieniedzy i nie
wroce.

Pozostali dwaj bracia zgodzili sie i Saburo poszedt szukaé pracy. Udato mu
sie znalez¢ prace w odlegtym miescie: bogaty kupiec zatrudnit go jako
woznice. Przez sze$¢ miesiecy Saburo wozit konie od targu do targu
wozami zatadowanymi solg, herbatg i innymi towarami. Kupiec byt
zadowolony ze swojego nowego woznicy, a gdy jego kadencja dobiegta
konca, zaproponowat, ze zatrzyma go na kolejny rok. Saburo grzecznie mu
podziekowat, ale oferty nie przyjat:
»Zbliza sie koniec roku, a moi bracia czekajg, az moje oszczednosci
pozwolg sptaci¢ wszystkie nasze dtugi”.

Kupiec wyptacit wiec swojg pensje, a Saburo starannie zawigzat miedziane

pienigdze szalem i pospieszyt do domu.

Szedt szybko, dtugg droge, ale zanim zapadt
zmrok, musiat przejs¢ przez ciemny las. Saburo nie miat ochoty
zapuszczac sie do lasu, ale nie mdgt sie doczekaé, co powiedzg jego bracia
na temat jego przynoszenia pieniedzy do domu. Muszg sie niecierpliwié,
skoro do konica roku pozostat juz tylko jeden dzien. Ale nawet gdyby tak
sie nie stato, nie miatby gdzie przenocowad. Wzigt wiec gteboki oddech i
zdecydowanie wszedt w ciemny las.
Spieszyt sie bardzo, nie rozgladajac sie ani w prawo, ani w lewo, tylko na
waski pas nieba ponad koronami drzew, gdyz wskazywat on droge. W
lesie zapadta cisza, a Saburo coraz Smielej przemierzat droge.

,Jestem juz w potowie drogi. Wkrétce bede w domu. Co moze mi sie
przydarzy¢? Jest tu cicho i spokojnie, wiec czemu miatbym sie bac¢” —

pomyslat. Nagle wydato mu sie, ze na poboczu drogi unosi sie jasno$é. Co to mogto by¢? - przestraszyt

sie, ale zebrat sie na odwage:
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,»Czy zaczynam wierzyé w opowiesci o duchach?” - mimo to zwolnit kroku
i patrzyt, co dzieje sie przed nim. | wtedy zauwazyt, ze przed nim migotato
nie jedno, ale kilka matych $wiatetek. Byto ich coraz wiecej, unoszgcych
sie wzdtuz drogi, krazgcych miedzy drzewami i powoli, cicho, zblizali sie
do niego coraz bardziej. Wtedy Saburo ustyszat szelest, ktéry powoli
przerodzit sie w warczenie. Niemal sparalizowany strachem zatrzymat sie
i sposrdd ttumu tajemniczych Swiatet, ktére krazg i kotyszg sie, ustyszat

wyraznie:
,, Jesli mnie chcesz, zabierz mnie!”. Jesli mnie nie chcesz, zostaw mnie!
Jesli mnie chcesz, wez mnie, jesli mnie nie chcesz, zostaw mnie! — gtos sie
powtarzat, a Swiatetka zblizaty sie coraz bardzie;j.

"Zostaw mnie w spokoju!" — Saburo krzyknat z przerazenia i zaczat
uciekaé, uciekad jak najszybciej do domu.

Duszac sie i z szeroko otwartymi oczami ze strachu, wbiegt prosto do ich

pokoju, zapominajac przy drzwiach zdjgé sandaty.

»Wreszcie jestem w domu!” - westchnat i opadt na obok stotu. Jej bracia

jedli obiad, kazdy miat przed sobg miske kaszy jaglanej.

»,Dlaczego tak sie boisz, ze nawet sie z nami nie przywitates? | spdjrz, jak

zabrudzite$ dywan!

Saburo zdjat sandaty i ostroznie, bardzo ostroznie zamknat drzwi.

,Moi drodzy bracia, nie znacie niebezpieczenstwa, przed ktérym

uciektem” — zaczat, teraz juz troche spokojniejszy.

,W lesie, mniej wiecej w potowie drogi od miasta, nagle zaatakowaty
mnie Swiecgce widma. Zostatem sam i nie
miatem gdzie sie przed nimi ukry¢. Krazyli
wokoét mnie, krzyczac gtosno: ,Jesli mnie

chcesz, zabierz mnie!”. Jesli mnie chcesz, zabierz mnie! Ledwo im

uciektem.
— | nie zrobili nic wiecej? zapytat Hachiro, najmtodszy brat, ktéry stynat
ze swojej sity i odwagi.
,Cieszytem sie, ze mnie nie zabrali! "

Dziwne duchy” — powiedziat sredni brat Sichiro i w zamysleniu dodat:
Jesdli powiedzieli: «Jesli mnie chcesz, weZz mnie», to moze nalezato je
zabraé. Wtedy to by ich powstrzymato. Musiates by¢ bardzo
przestraszony, bo byte$ bardzo zaskoczony. Méwisz, ze to sie stato w
potowie drogi do miasta? Powiem ci cos, pdjde tam i sie rozejrze.
Sredni brat wyszedt w wieczorny zmierzch. Szedt coraz dalej w ciemny las,

ledwo mogac cokolwiek zobaczy¢, a gdy byt juz w potowie drogi do miasta, zauwazyt co$ btyszczgcego

w mroku lasu.
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Sichiro zatrzymat sie, wpatrujgc sie uwaznie w to miejsce, ale nie widziat
nic poza migoczacymi Swiattami. Podszedt wiec blizej i wtedy ustyszat
jakies szmery. Potem znowu zrobit kilka krokdéw i tak zrozumiat catkiem
wyraznie, co mowig Swiatetka:
»Jesli mnie chcesz, wez mnie, jesli mnie nie chcesz, zostaw mnie!”
Tymczasem mate Swiatetka zblizaty sie do niego, otaczajac go, a krag
wokét niego sie zwezat. Straszliwy strach ogarngt Shichiro i prawie
zobaczyt mate sSwiatetka, ktdre miaty sie na niego rzucic.

Odwrécit sie na piecie, zatkat uszy i uciekt tytem do domu, az zabrakto mu
tchu. Kiedy Hachiro, najmtodszy brat, zobaczyt bladg twarz swojego
sredniego brata i ustyszat jego sapanie, powiedziat stanowczym gtosem: ,,
Obydwaj jestescie tchérzami. Tchdérzami. Nic

wam sie nie stato, a wy tylko styszeliscie stowa. Teraz ja sprdbuje
szczescia.”

Wszedt do komory i przynidst line.

,Zobacze, czy duchy nadal bedg na mnie krzyczeé, zebym je zabrat, jesli
podejde do nich ze sznurem”.

Robito sie ciemno, ksiezyc jeszcze nie wzeszedt i byto tak ciemno, ze
Hachiro znat droge tylko z pamieci, nie mégt jej zobaczy¢. Kiedy dotart do
miejsca, o ktérym opowiadali mu bracia, zobaczyt chwiejace sie, migajgce
Swiatta.

Latali wokét swiecgcego kregu, a gdy Hachiro dzielnie kontynuowat swoja
droge, wkrotce zostat catkowicie otoczony. Wtedy do jego ucha dobiegt

wyrazny

gtos:
,Jesli mnie chcesz, wez mnie; jesli tego nie
zrobisz, zostaw mnie! Jes$li mnie chcesz, wez mnie, jesli mnie nie chcesz,
zostaw mnie!” Hachiro poczut, jak caty las drzy na ten tajemniczy szept:
Llesli mnie chcesz...”
,Oczywiscie, ze chce ciebie!” - zawotat Hachiro i ztapat sie za plecy:
,,No to wskakuj! Wskocz i pokaz mi, czyim skurwielem jestes!
W tym momencie $wiatta zniknety, szepty ucichty, a Hachiro nagle poczut
na plecach straszliwy ciezar, tak ogromny, ze prawie sie pod nim zawalit,
ale w koncu udato mu sie wstad.
"Jestem bardzo silny. Mato kto odwazy sie mi przeszkodzié.

Odwigzat line wokét swojej talii, przerzucit jg przez dziwny ciezar na
plecach i mocno zaciggnat. Wyprostowat sie, odzyskat réwnowage i ruszyt
do domu.

Byto ciemno, ale dziwne widmo na plecach Hachiro byto tak jasne, ze
widziat droge jasno jak w dzien.

Z kazdym krokiem ciezar na jego plecach stawat sie coraz wiekszy, a
Hachiro, choé powszechnie znany ze swojej wielkiej sity, z trudem mogt
go unies¢ do domu.

Byt zachwycony, gdy wreszcie wszedt na dziedziniec, i chciat zrzuci¢ z
siebie ciezar. Ale na prézno odwigzywat ling, na prdézno sie szarpat, krecac
sie w prawo i w lewo, ciezar pozostat na plecach, jakby utknat.
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- Mysélisz, e nie pozwolisz mi odejs¢? - Hachiro sie
zdenerwowat. - Chciatem cie, ale nie na plecach! Tylko poczekaj, pokaze
ci!

Poszedt szybko do kuchni i rzucit sie z powrotem na sciane. Rozlegt sie
wyrazny dzwiek dzwonka, ale ciezar pozostat na plecach Hachiro. -
"Nie mysl, ze sobie ze mng poradzisz!" krzykngt Hachiro,
teraz jeszcze bardziej wsciekty, po czym wycofat sie na zaplecze, wbiegt
na nie i z catych sit rzucit sie plecami na srodkowy filar podtrzymujacy

sufit.

Uderzenie powalito go na ziemie, ale
jednoczesnie rozlegto sie wesote brzeczenie
i ztoto rozsypato sie po catej podtodze. Byto
ich tak wiele, ze niektdrzy nawet wtoczyli sie na dziedziniec, a bracia
dtugo potem odkryli ztote monety w szczelinach i szczelinach. Ich rados¢
nie miata granic, gdy zobaczyli, jakg fortune dorobili sie, a dwaj starsi

= bracia przekrzykiwali sie, chwalagc najmiodszego za odwage.

-"Hahaha!" $miali sie dtugo po tym, jak ztoto sie rozsypato. ,Ztota, ktora
pragneta by¢ wsrod ludzil”
Potem zyli razem w zadowoleniu i harmonii w swoim matym domku i zyjg
do dzis, jesli nie umarli.

(Zrédto: Ildiké Boldizsar : Mesekalauz uton lévSknek , Magvets 2013.
Przettumaczone przez: Virag Suhajda)

oy
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b) Preewcdrik po opovieSei

Ta japonriska opowies¢ rézni sie od tych, do jakich przyzwyczailismy sie w Europie, cho¢ poczatek jest
bardzo typowy. Trzej bracia, pozostawieni przez rodzicow, muszg utozy¢ sobie zycie, najstarszy wyrusza
sprawdzi¢ swoje szczescie, pozniej dotaczyt Srodkowy, a na koniec najmniejszy. Takich opowiesci jest
kilka, bo sytuacja zyciowa tez jest bardzo ,typowa” — trzeba zy¢ wtasnym zyciem. Jaka jest interesujaca
rdéznica w tej bajce.

Kilka basni porusza problematyke dziedzictwa rodzicielskiego — tutaj, na poczatku opowiesci,
dziedzictwo to jest juz przetworzone i stwierdza sie braki. Samo gospodarstwo, nawet z innymi
dochodami, nie wystarczy na utrzymanie petnej rodziny. Jest to sytuacja dobrze znana wielu rodzinom
i zwykle jeden z gtéwnych powoddw, dla ktorych oboje rodzice muszg wroci¢ (wrdécic) do pracy. Zdania
z bajki: ,, Tak dtuzej by¢ nie moze. |de gdzies stuzy¢ (pracowac)” znajg niektorzy z nas.

Bajki zazwyczaj pokazujg nam przewodnik, jak rozwigzac te sytuacje, nie jest to bardzo konkretny
przewodnik, ale raczej gtdwne kroki, ktére nalezy podjac. Tutaj, w tej opowiesci, rozwigzanie nadchodzi
dos¢ szybko: Saburo odchodzi, znajduje prace, zarabia, ale ostatecznie te pienigdze wystarczg na to, by
zwigzac koniec z konicem do korica roku. Mimo to wielu z nas — w tym Saburo — uwaza ten poziom
bezpieczenstwa za wystarczajgcy. Nawet gdy pojawia sie szansa, wydaje sie ona przerazajaca, dlatego
uciekamy i zostajemy przy tym, co mamy.

We wszystkich basniach typu ,Trzej bracia prébujg szczescia” bracia muszg przejs¢ prébe odwagi i tak
samo jest tutaj, tyle ze w tym przypadku nie jest to potwor, smok czy wiedZzma, ale szepczace Swiatta,
a nie nawet zbyt przerazajace, a takze moze rozjasniajgce ciemnos¢ lasu.

W naszym zyciu rdwniez pojawiajg sie mozliwosci, czasami przychodzg i szepczg, i od nas zalezy, jak
zareagujemy. Aby znalez¢ wtasciwy sposdb reakcji, musimy poznaé samych siebie i to tez musza
wiedzie¢ japoriscy bracia. Najstarszy syn przestraszyt sie i uciekt z lasu do domu. Srodkowy najpierw
doktadnie ocenit wzrok, ale i tak sie przestraszyt. To musiat by¢ najmtodszy, ktéry wiedziat o sobie, do
czego jest zdolny, aby w koncu stang¢ przed wyzwaniem i szansg: ,Jestem bardzo silny. Mato kto
odwazy sie mi przeszkodzic.

W basniach przebywanie w lesie czesto jest miejscem poznawania siebie. Kiedy jestes sam, w
ciemnosci, Twoje leki sie nasilajg i aby je pokonac¢, musisz zaufac sobie i swoim sitom. Préba braci tutaj
jest prébg umiejetnosci pokonania leku, ze nie bedziemy w stanie sprosta¢ nadchodzgcemu wyzwaniu,
i umiejetnosci zaufania sobie, ze cokolwiek nadejdzie, damy rade to kontynuowac. To jest préba,
przeszedt jg tylko najmtodszy z braci. | to jest wyzwanie, ktére kobieta powracajgca do pracy réwniez
musi pokonac.

Jednak trzej bracia podejmujgcy te samg prébe w basniach oznaczajg mozliwos¢ naprawienia naszych
bteddw. Moze sie zdarzyé¢, ze raz wycofamy sie z wyzwania. Moze sie tez zdarzy¢, ze nastepnym razem
ocenimy uwazniej i nadal sie wycofamy. Nadal istnieje szansa, aby sprébowac po raz trzeci i zwyciezy¢.

W bajce nie sprzedaje sie tanich towardéw: samo to, ze mozna skorzystac z okazji (lub Swiatet), nie
oznacza, ze droga do domu bedzie tatwa. Hachiro ma przed sobg bardzo trudng droge, na ktérej
spoczywa duzy ciezar. W takich przypadkach nalezy wykonac¢ krok: wyprostuj sie i odzyskaj
rownowage, a nastepnie zacznij wraca¢ do domu. Jak sie wyprostowac i odzyskaé réwnowage? Jak
przenosimy bardzo ciezkie tadunki? Rodzina i wspdlna praca to bardzo duze obcigzenie. Musimy
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zachowaé ostroznos¢ i znalezé odpowiednig rdwnowage, aby moc kontynuowaé gre, dopdki nie
dotrzemy do domu.

Gdzie na Hachiro czeka nowe wyzwanie: pozbycie sie duzego worka z plecéw. Czy nie zdajemy sobie
wszyscy sprawy, ze to nie jest takie proste? Jest to trudne na co dzieni , a jeszcze trudniejsze, gdy
konczymy/zamykamy jakis$ wiekszy projekt, okres prébny, studia, miejsce pracy.

Saburo wbiega w przestrzen, siejgc spustoszenie, brud i przerazajgc braci. Przyjezdza takze Hachiro i
juz chce zdjgé ciezar na zewnatrz, a nie przyja¢, jednak nie jest to mozliwe. Odcigzenie jest ciezkg pracg,
tak trudng, ze cios powala go na ziemie. Ale kiedy wstanie, widzi, ze ztote monety lezg na ziemi i jak
sie dowiadujemy, niektdre z nich po prostu pojawig sie tu i tam w przysztosci.

Okazato sie, ze warto pokonac strach, wzigé swiatta, odzyskaé réwnowage, pokonac trudng droge,
jeszcze trudniejszy roztadunek.

c) Samedzielna praca = oponieScig

Praca nad sobg poprzez historie jest ekscytujgcym zadaniem, ale wcale nie jest prosta. W basni
porzadek zostaje przywrdcony pod koniec, bohater bajki wyrusza w podréz i dzieki niej sie rozwija.

To takze jest nasze zadanie — zinterpretowac zwroty i ,,kody” basni dla wtasnego zycia, znalez¢ kroki,
ktore pomogg nam stac sie lepszymi i odnalez¢ nasze ztote monety.

Kiedy zaczynamy pracowac ze sobg nad bajka ,Jesli mnie chcesz, wez mnie”, najpierw wystuchaj lub
przeczytaj te historie, a potem usigdz wygodnie i pozwdl, aby ogarnat nas nastréj opowiesci. Nawet z
zamknietymi oczami mozemy odnalezé smak, zapach, obraz z opowiesci. Co bySmy wyciggneli z tej
historii, gdybysmy mogli? W ktérym miejscu tej historii jestesmy i jakg role odgrywamy?

Nastepnie wez otéwek i zapisz odpowiedzi na pytania (na kartkach lub na papierze). Skoncentruj sie na
pytaniach, ktére najbardziej do Ciebie przemawiajg. Nie wszystkie pytania mogg by¢ dla nas istotne,
ale te, ktore sy, warto przemysle¢ szczegdétowo, a nawet porozmawiaé z innymi - rodzicami,
przyjaciétmi, réwiesnikami, a nawet pomocnikami.

W jaki sposéb to sie dzieje? Prawdopodobnie jakas postac, jakies miejsce, jaki$ przedmiot oddziatuje
na naszg wyobraznie. Elementy basni niekoniecznie sg takie same dla wszystkich i tak naprawde,
pracujgc nad historig sami, interpretujemy sytuacje, postacie itp. pojawiajgce sie w opowiesci
catkowicie dla siebie.

Na poczatek przyjrzyjmy sie bohaterom tej historii. Kazda postac niesie ze sobg przestanie. Kazdy ma
swoje mocne strony, swojg role i swoje przestanie:

e Saburo jest najstarszy. On jest odpowiedzialny i to on podejmuje pierwszg decyzje o
opuszczeniu domu rodzinnego. Jest takze dobrym pracownikiem, dobrym pracownikiem.
Jednak on wybiera bezpieczenstwo. Nie chcgc awansu, nie chcgc mozliwosci. Chce tylko wrdcié
do domu i dostarczy¢ to, co zarobit.

e Sichiro jest Srodkowym. To on ocenia informacje przed podjeciem decyzji. Prowadzi dom, gdy
Saburo nie ma. Naturalnie podejmuje sie zadania, gdy najstarszy nie jest w stanie go ukonczyc.
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Hachiro jest najmtodszy. Jest najsilniejszy i najodwazniejszy. Nie analizuje zbyt wiele, idzie i
robi to, co mysli. Podejmowanie wyzwan. Mowi, co mysli (,jestescie tchdrzami”) i
rozmawiajcie. Zadnego wycofywania sie z wyzwania, niesienia go, a takze mozliwosci jego
upadku, gdy zostanie ukonczone.

Jakie cechy sg nam znane? W opowiesci majacej tréjke rodzenstwa zazwyczaj musimy zrozumieé,
Ze reprezentuje ono rdzne aspekty tej samej postaci. Co znajdziemy w sobie z tych trzech? Jakie
cechy wzmocnié, jakie odpuscic¢?

Mozemy takze przyjrze¢ sie scenom danej historii. Jesli krajobraz tej historii jest takze krajobrazem
naszej wtasnej historii, gdzie jestesmy?

Na poczatek dom rodzinny. Bezpiecznie, ciepto, ale to nie wystarczy. Moze finansowo, moze
intelektualnie, a moze fizycznie wydaje nam sie to ograniczajgce. Chcemy wiecej. Czy jestesSmy
gotowi do wyjscia? Czy jestesmy gotowi stawi¢ czota Swiatu zewnetrznemu?

Miejsce pracy, stanowisko kierowcy autokaru Saburo. Dobrze jest na chwile zabrac go (i nas) w
nowe miejsca, ale to tez nie wystarczy. Czy mamy podobne doswiadczenia z miejscami pracy?
Co byto w nim dobrego? Dlaczego tam zostaliSmy, dopdki nie zostaliémy? Czego nie
wystarczyto? Jakie byty nasze problemy, problemy? Czego bysmy unikali w nastepnym miejscu?
Pierwsza potowa lasu, czyli tam, gdzie stawiamy czota sobie. Przestrzen autorefleksji. Kim
jestem? Czy jestem wystarczajgco silny, wystarczajgco odwazny... wystarczajgco? Czego boimy
sie zobaczy¢ w sobie? Saburo musi sobie porozmawia¢, ze nic ztego nie moze sie wydarzyc.
Czesto jednak boimy sie poznac siebie lepiej, boimy sie stawi¢ czota temu, co mozemy tam
spotkac.

Polana ze swiattami w lesie. To miejsce, w ktérym otwierajg sie mozliwosci i gdzie nasze obawy
sg najwieksze. Czy to prawda, co widze? Czy te $wiatta/ztota czy widma chcg mnie zabrac i
skrzywdzi¢? Co mogtoby péjsc zle?

Kilka razy nasze obawy uniemozliwiajg nam skorzystanie z okazji, jednak nasze obawy moga
réwniez pomoéc nam zapobiec zranieniu. Nasze wczesniejsze doswiadczenia — a Saburo miat
ich najprawdopodobniej najwiecej — mogg sprawic, ze bedziemy bardziej ostrozni, ale ile
ostroznosci wystarczy. Czy moze sie zdarzyé, ze ostrozno$¢ pozbawi nas szans?

Droga do domu. Tutaj Hachiro musi sie wyprostowac, odzyska¢ réwnowage i dZzwigac coraz
ciezszy ciezar. Nie poddawaj sie. Chociaz jest to tylko kilka linijek tej historii, jest to najdtuzszy
okres w naszych historiach zycia . Czy jeste$my wystarczajgco odporni i silni, aby sie nie poddac
i bra¢ na siebie ciezary, dopdki nie trzeba bedzie ich nie$¢? Niezaleznie od projektu, pomystu,
nauki, nowego poczatku, a nawet nowego hobby, nadejdzie czas, kiedy bedzie sie to wydawac
jedynie ciezarem. Jak mozemy odzyskac rownowage i zy¢ dalej?

Znowu w domu, wytadowany. To takze stan kluczowy. Aby mdc dokoriczyé, wystartowad,
zakonczy¢ wszystko, co zaczeliSmy. Kilka oséb utkneto i nie moze porzucié¢ swoich ciezarow,
niech to bedzie zbyt duzy dom, zbyt chwalebna praca, zwigzek niepracujgcy lub niepracujgca
struktura rodzinna. Czesto styszymy rade: ,po prostu odpusc”, ale w rzeczywistosci
odpuszczenie tego jest czesto bardzo trudng i bolesng pracg. Hachiro musi uderzy¢ sie kilka
razy w rozne miejsca, aby madc ,,odpuscic¢”. Jaka jest nasza strategia odpuszczania? Mozemy
dokonaé rytuatu, mozemy dokona¢ racjonalnego procesu decyzyjnego, mozemy otrzymac
bezposrednie instrukcje dla siebie, co mamy zrobi¢, kiedy dotrzemy do punktu, do ktérego
chcielismy dotrzed.
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Jednak w tym celu musimy réwniez wiedzie¢, kiedy nastepuje ten moment. Co chce osiggnac?
Jak to wyglada? Jak nie wtozyé w to wiecej wysitku, niz jest to konieczne? Jak zakoncze i
zamkne?

Pomocne mogg by¢ rdwniez przedmioty w historii. Przedmioty w basniach reprezentujg zasoby, ktére
mogg nam pomoéc w rozwigzaniu basniowych problemdéw. W tej historii sg trzy reprezentatywne
obiekty, ktérym warto sie przyjrzec:

- Miedziana moneta, ktérg Saburo dostaje za swojg roczng prace. Moneta ta przedstawia
podstawowe potrzeby, ktére mozna zaspokoic. Zakrywa to, co jest potrzebne, ale na nicinnego
nie wystarcza. Warto zobaczyd, ile kosztuje/ile kosztuje nasza wtasna miedziana moneta. Co to
jest, co musimy zrobic i osiggnaé, aby unikngé rozpadu (i dtugéw)

- Lina. To narzedzie, ktére pomaga Hachiro unie$¢ ciezar i go nie straci¢ (wzmocnienie ciata).
Reprezentuje zasoby, ktdre musimy wykorzystac, aby stawi¢ czota wyzwaniom, przed ktérymi
stoimy. Zapiszmy wezty Twojej liny: jakie zasoby pomoga Ci unies¢ ten ciezar? Mozemy zebrac
jak najwiecej i zawsze mozemy dodac jeszcze troche. Ling mogg by¢ nasze stabosci osobowosci,
nasze powigzania, nasze obiekty, nasze umiejetnosci. Nigdy nie zapomnij zbudowaé coraz
mocniejszej liny.

- Swiatfa, ktére okazuja sie by¢ ztotymi monetami. Reprezentujg mozliwosci (ktére czasami sg
fatszywe), ale w rzeczywistosci reprezentujg takze wyniki. Kiedy patrzymy na mozliwosci,
musimy mysleé takze o wynikach. Jakie mozliwosci mamy wokdt siebie? Nawet jesli na
pierwszy rzut oka wydajg sie przerazajgce, oceniajgc mozliwosci, nie powinnismy pozwalac
sobie na krytyke. Po prostu zbierz wszystkie mozliwosci, przed ktdrymi stoimy, w obszarze
naszego zycia, w ktérym chcemy zmian: moze to by¢ znalezienie nowej pracy, studiowanie
czego$ nowego, przeprowadzka do innego miasta lub kraju, rozpoczecie nowego zwigzku lub
rozpoczecie zycia sam. Czego sie boimy w zwigzku z tymi mozliwosciami? Co moze péjs¢ zle?
Jakie sg wyzwania i jakie obcigzenie beda oznaczaé, jesli je podejmiemy? Czy mamy
wystarczajgco mocng ling, zeby przywigzac je do plecdw? Czy starczy nam sity i przebiegtosci,
aby sie ich pozby¢, gdy tak myslimy? Jakie ztote monety czekajg na nas na korcu tej drogi?

Wydaje sie, ze pracujgc nad sobg z historig, mozemy zaczg¢ od kilku kierunkéw. Nie ma tu jednego,
linearnego podejscia, choé lokacje i okreslone w nich zadania sg wyraznie uporzgdkowane, ale nad
pozostatymi tematami mozemy pracowac mniej wiecej w dowolnej kolejnosci.

By¢ moze nie dotrzemy do konca opowiesci zbyt szybko. Czasami potrzeba lat, zanim naprawde
przejmiesz kontrole nad swoim zyciem. Zadanie polega na tym, aby sformutowac kroki, ktére pozwolg
nam sie tam dostac i od czasu do czasu sprawdzi¢, czy idziemy w dobrym kierunku, pozwoli¢, aby ztote
monety wskoczyty nam na plecy (oczywiscie tylko jesli tego chcemy) oraz takze jesli jestesmy gotowi
pozwoli¢ im odejs¢ i jedynie pielegnowacd nas z powrotem.

J) Praca = ind\jwidua!hgmi osobami =z histerig

Jesli jako coach chcesz pracowac z historig, pierwszym krokiem jest samodzielna praca z tg historig,
czyli przemyslenie krokdw opisanych w poprzednim rozdziale.
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Zanim zaczniemy pracowac z tg historig jako doradca, konieczna jest ,subiektywna” interpretacja tej
historii, interpretacja tej historii dla naszego osobistego zycia, poniewaz bardzo wazne jest, aby nie
prébowacd narzucac naszej wtasnej interpretacji klienci. Aby to zrobi¢, musimy wiedzie¢, jaka jest nasza
wtasna interpretacja. Z drugiej strony wazne jest rowniez interpretowanie bajki w odniesieniu do
wtasnego zycia, abysmy podczas pracy z klientem nie natkneli sie na pytania i tematy, ktére wywotuja
w nas reakcje emocjonalna.

Jednoczesnie jednak musimy zinterpretowac sama historie, przemysleé¢ mozliwe interpretacje z punktu
widzenia klienta.

lldiké Boldizsar nazywa te dwa podejscia obiektywng i subiektywng matrycg historii. W matrycy
obiektywnej interpretujemy historie, natomiast w matrycy subiektywne]j przygladamy sie sobie w
Swietle opowiesci.

Matryca obiektywna opowiesci ,,Jesli mnie chcesz, wez mnie”:

a) Kto jest bohaterem basni? - Bohaterem jest ten, ktdry sie rozwija, ktory stawia czota wyzwaniom.
Tym razem jest to Hichiro .

b) Jaka jest sytuacja zyciowa? — Desperacka potrzeba zmian, bo to, co mamy, to za mato.

c) Jakie jest wyzwanie tej opowiesci? - Gtdwnym wyzwaniem jest to, czy bracia potrafig stawi¢ czota
swoim lekom, zebrac¢ zasoby i stawi¢ czota szansie, ktdra sie im przydarza.

d) Kim/czym sg pomocnicy? — W tej historii jedyng pomocng postacig jest wtasciciel autokaru, w
ktorym pracuje Saburo. Pomaga w utrzymaniu poziomu przetrwania i wtasciwie kusi Saburo, aby
pozostat na tym poziomie przez dtugi czas. Jednak pdzniej pozwala mu odejs¢ bez zadnych problemow.

e) Kto jest przeciwnikiem? — Przeciwnikiem jest ich strach przed nieznanym i jego strach, czy wystarczy.

f) Jakie jest rozwigzanie? — Aby stawi¢ czota naszym lekom, skorzystac z okazji, podjac¢ trudng droge jej
wdrozenia i méc jg zamkngad i odtozyd.

Subiektywna matryca opowiesci ,Jesli mnie chcesz, wez mnie”:
a) Kim jestem w tej historii? Ktory z braci? A moze wtasciciel autokaru? A moze ztote monety?

b) Gdzie jestem w tej historii? Mogtbym byc sobg na polanie, aby stawi¢ czota swoim lekom i wzig¢ na
siebie ciezar. Albo juz sie na to zdecydowatem i nosze duzy ciezar. Albo juz to zdejmuje i ciesze sie
Zniwami.

c) Jaka jest moja rola tutaj? Jaka jest moja praca w tym miejscu?

d) Jaki jest mdj wewnetrzny przeciwnik, ktérego musze pokonac, aby mac is¢ dalej?
e) Jaka jest moja wewnetrzna pomoc, moje wiasne zasoby do zmiany?

f) Jaki przedmiot wyciggnatbym dla siebie z tej historii?

g) Jaka jest bardzo konkretna rzecz, ktérg musze zrobi¢, aby posungé sie do przodu w tej sytuacji?
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Po doktadnym przemysleniu historii mozemy rozpoczgé prace nad nig z naszymi klientami. Jesli
pracujemy z klientem w procesie pomocy indywidualnej, tak naprawde najwazniejsze jest to, od czego
zaczynamy, w jakiej lokalizacji, na jakim etapie rozwoju jest nasz klient. By¢ moze dowiedzieliSmy sie
tego juz podczas poprzednich rozméw, ale mozemy przekazac im te historie lub mogg jej wystuchac i
sami to ustalié.

Nastepnie, w oparciu o interpretacje klienta i interpretacje dokonane podczas poprzednich sesji,
przejrzyj pytania sformutowane na poprzednich sesjach oraz na kartach w procesie facylitacji, ktory
czasami moze zajgc kilka sesji. Nie nad wszystkimi kwestiami trzeba pracowag, niektére sg istotne, inne
mniej. Mozliwe, ze w wyniku pytan na karcie pojawig sie nowe pytania i od tego bedziemy
kontynuowac¢. Na kartach znajdujg sie gtéwnie pytania, cho¢ czasami czytelnik wyraznie otrzymuje
problem do rozwigzania.

Czasami mozesz natkngc¢ sie na temat, ktdry nie jest juz objety zakresem tej historii. Mozemy wtedy
kontynuowac inng historie i wréci¢ do tej pdzniej.

Celem procesu jest znalezienie szans, a takze odnalezienie i zmierzenie sie z obawami naszych klientow.

Ponizej podajemy takze sugestie, jak zaangazowac sie w historie w grupach.

\
e) Praca =z grupami

Cel grupy roboczej zajmujacej sie opowiesciami ludowymi: eksploracja i mobilizacja wewnetrznych
zasobdéw, aby wzmocnié¢ uczestnikdw, aby mogli stawié¢ czota swoim watpliwosciom, lekom oraz
wykorzystac szanse i iS¢ dalej.

Docelowa grupa wiekowa: kobiety rozpoczynajgce kariere zawodowg po tym, jak zostaty matkami
niepracujgcymi w domu

Czas trwania: 60 minut
Liczba uczestnikéw: nie wiecej niz 20
Przygotowanie miejsca:

Scenerie dla grupy opowiesci nalezy przygotowac zgodnie z atmosferg opowiesci. Wazne jest, aby
uczestnicy mogli usig$¢ w kregu — moze nie na krzestach, ale na poduszkach. Powinien istnie¢ wyrazny
punkt wejscia, ktorym mogg by¢ drzwi do pokoju, ale jesli nie jest to mozliwe lub pomieszczenie jest
zbyt duze, nalezy ustawic ,brame”.

Oswietlenie powinno by¢ wystarczajgce, ale nie za duze. Jesli sg stoty, ustaw je na skraju pomieszczenia,
moga przydac sie do indywidualnej pracy. Jesli nie ma stotéw, nalezy zabrac ze sobg tablice kreslarskie
lub teczki, na ktérych uczestnicy mogg pisac lub rysowac.

Obok ,bramy”, juz w pomieszczeniu, wykonaj karty z symbolami, sposrdd ktdrych uczestnicy beda
mogli wybierac¢ przy wejsciu i ktérzy mogg zajgc ich miejsce, dokonujgc wyboru. Moga to by¢ karty OH,
karty Dixit, a nawet wtasna kolekcja zdje¢ lub pocztowek, najwazniejsze jest to, ze wyrazajg rdozne
sytuacje i uczucia i powinny by¢ co najmniej pottora do dwéch razy wieksze od liczby uczestnikow, wiec
ze kazdy moze wybrad.
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Na srodku kota warto umiesci¢ kolorowg chuste, by¢ moze kwiatek lub symbol zwigzany z historig. W
przypadku naszej japonskiej historii mogg to by¢ monety lub mate Swiatetka swiec.

Poza okregiem, w poblizu prowadzgcego, umies¢ inne rekwizyty, ktérych chcesz uzyé, w tym karty
opowiesci ludowych oraz kontury do kolorowania i pisania.

Jesli opowiadanie historii odbywa sie za pomocg wideo, komputera, projektora, powierzchni
ekranu/sciany, nalezy takze przygotowac i przetestowac gtosniki, aby nie utrudnia¢ procesu.

Jesli grupa jest juz zgromadzona w sali, kiedy zaczynamy, popros wszystkich o opuszczenie sali i
pokazanie kart z symbolami, szalikéw, symboli tylko wtedy, gdy grupa czeka na zewnatrz.

Potrzebne narzedzia: szalik lub materiat na sSrodek kota , przedmioty dekoracyjne, karty z symbolami,
bloki do pisania, jesli to konieczne, dtugopisy, kredki , przybory do rysowania, karty z opowiesciami
ludowymi i wystarczajgca liczba kopii konturow wydrukowanych dla kazdego uczestnika.

Ewentualnie: komputer, projektor, przestrzen na ekranie/scianie, gtosniki

Scenariusz: (czasy sg przyblizone, zalezne od grupy)

1: Wejscie

Czas trwania: 5 minut

Pozwdl cztonkom grupy wejs¢, najlepiej pojedynczo, i kazdemu z nich przydziel nastepujace zadanie:

- Jakie sg Twoje najwieksze watpliwosci/leki w obliczu nowej szansy? Wybierz karte, ktéra to wyraza, a
nastepnie usigdz z tg karta.

Kiedy wszyscy dokonajg wyboru i usigdg, przytgczmy sie.
2. Wprowadz sie w odpowiedni nastrgj
Czas trwania: 10-15 minut

Omow karty wybrane przez uczestnikéw. Nie krec sie w kétko, nie kazdy musi koniecznie dzieli¢ sie
swojg kartg, jednak daj wystarczajgco duzo czasu na udostepnienie kazdemu, kto ma na to ochote.
Moze sie zdarzyé, ze pozostaniesz w ciszy, dajgc wystarczajgco duzo miejsca na refleksje.

3. Opowiadanie historii
Czas trwania: okoto 10 minut

Na poczatku opowiadania popro$ uczestnikdow, aby zamkneli oczy i zrelaksowali sie. Mozesz nawet
poprowadzié¢ krotkie ¢wiczenie relaksacyjne, aby je uciszy¢ i skupié sie na wnetrzu.

Najlepszym sposobem jest opowiedzenie historii wtasnymi stowami. Jesli nie czujemy sie z tym
komfortowo, mozemy takze odstuchac istniejgce nagranie lub przeczytac historie z papieru.

Na koniec historii ponownie popros uczestnikéw, aby zamkneli oczy i dajgc wystarczajgco duzo czasu
na aktywacje wtasnych wewnetrznych obrazéw, zadaj im nastepujgce zadania:
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- Wybierz kolor z historii!

- Wybierz zapach z historii!

- Wybierz przedmiot z historii!

- Rozejrzyj sie wokot siebie, gdzie jestes w tej historii? Co Cie otacza, kto Cie otacza?
- Jakie jest twoje zadanie tam?

4. Przetwarzanie:

Czas trwania: 35-40 minut

Gdy wszyscy wrdcg z opowiesci, porozmawiajcie o tym, kto co wyciggnat z historii i w jakim krajobrazie
sie znalezli. Nie musisz odpowiadac, kazdy moze zgtosic¢ sie na ochotnika, jesli chce. Nastepnie roztdz
narzedzia i tablice do rysowania, po czym daj obrazki do pokolorowania i napisania, dajgc sobie krotki
czas na samodzielng prace.

1) Pierwszym zadaniem jest praca z miedziang monetg. Powiedz im, ze w tej historii miedziana
moneta byta zarobkiem Saburo, ktéry sptacat dtugi braci.
Niech zastanowia sie, jakie majg minimalne potrzeby i wymagania, ktére chcg spetni¢ w
przysztosci .

2) Drugie zadanie to praca z ling. Powiedz im, ze w tej historii lina daje Hachiro poczucie sity, a
takze pomaga wzmocnié ciezar na plecach, a takze go przenosic.

Niech pomyslg o tych osobistych umiejetnosciach, przedmiotach, relacjach i innych zasobach,
ktore stuzg jako lina w ich zyciu.

3) Trzecie zadanie to praca ze ztotymi monetami. Powiedz im, ze w tej historii ztote monety
przedstawiajg sie najpierw jako przerazajgce, nieznane swiatta, ale ostatecznie zapewniajg
dtugoterminowg opieke i mozliwosci.

Popros ich, aby zebrali mozliwosci, ktore sg wokét nich na tym poziomie. Ktére sg przerazajgce?
Co moze byc¢ pielegnujgce na dtuzszg mete?

Zadaj im prace domowsg, aby mogli pracowac ze swoimi ,,Swiattami i ztotem” w dalszej czesci
domu.

Po krétkiej pracy indywidualnej — podczas gdy nadal mozesz rysowacd i pisa¢ — mozemy udostepnic
kazdemu, kto chce, mozliwos¢ podzielenia sie tym, co napisat.

5. Zamkniecie / Wyjscie:

Kiedy nasz czas sie skonczy, ludzie nadal bedg rysowac, kolorowaé, pracowac. Sesje zakonczymy
poleceniem wszystkim opuszczeniem przestrzeni opowiesci na kilka nastepnych minut. Wyjdziesz do
bramy i spotkasz kazdego, kto bedzie gotowy, jeden po drugim.

Tam popros go, aby powiedziat ci jedng ze ztotych monet, ktdre zidentyfikowat i ktérg chciatby zdoby¢.
Nastepnie zycz im sity i szczescia w dalszym poszukiwaniu ztota.
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3. Wspierahie d=ieci — wspieranie zabawg

Jako profesjonalisci pracujacy z rodzicami, wazne jest, aby rozpoznac korzysci, jakie swobodna zabawa
wptywa na rozwdj dzieci. Zachecajgc do swobodnej zabawy, mozemy wspiera¢ kreatywnos¢ dzieci,
umiejetnosci rozwigzywania probleméw i rozwdj spoteczny. Swobodna zabawa pozwala dzieciom
odkrywac¢ swoje zainteresowania i dokonywa¢ wifasnych wyboréw, co prowadzi do poczucia
samokierowania i pewnosci siebie.

Jako praktycy mozemy ulegaé pokusie sugerowania zorganizowanych zajec lub kierowania zabawg
dzieci. Badania wykazaty jednak, ze swobodna zabawa ma kluczowe znaczenie dla rozwoju dzieci.
Pozwala im ¢wiczy¢ podejmowanie decyzji, uczy¢ sie samoregulacji emoc;ji i zachowan oraz budowac
umiejetnosci spoteczne poprzez interakcje z rowiesnikami.

Promujac swobodng zabawe, mozemy takze wspieraé rodzicéw w znajdowaniu czasu na samoopieke i
inne zajecia. Kiedy dzieci angazujg sie w samodzielng zabawe, rodzice majg wiecej czasu na skupienie
sie na wiasnych potrzebach.

Jak zatem mozemy zacheca¢ rodziny, z ktérymi pracujemy, do swobodnej zabawy? Wazne jest, aby
dostarcza¢ informacji na temat korzysci ptyngcych ze swobodnej zabawy i sugerowac, w jaki sposdb
rodzice mogg stworzyé bezpieczne i stymulujgce sSrodowisko do odkrywania swoich dzieci. Mozemy
zaoferowac¢ porady dotyczace ograniczania czasu przed ekranem, podgazania za przyktadem dziecka i
zachecania do kreatywnosci za pomocg otwartych materiatéw, takich jak klocki, ciasto do zabawy i
przybory plastyczne.

Stawiajgc na pierwszym miejscu swobodng zabawe, nie tylko wspieramy rozwdj dzieci, ale takze
promujemy pozytywne i wzmacniajgce Srodowisko dla rodzin. Pracujmy wiec razem, aby zacheci¢ do
swobodnej zabawy i zobaczy¢ korzysci dla nas samych i rodzin, z ktérymi wspdtpracujemy.

a) Zabawa gratami = codzienna zabawal

Zabawa gratami to rodzaj zabawy wykorzystujgcej otwarte materiaty, ktére mozna przesuwac,
manipulowac i tagczy¢ na rézne sposoby. Materiaty te, zwane ,,gratami”, to czesto przedmioty naturalne
lub pochodzace z recyklingu, takie jak kamienie, patyki, muszle, skrawki tkanin i drewniane klocki.
Zabawa gratami pozwala dzieciom odkrywaé swojg kreatywnos$é, umiejetnosci rozwigzywania
problemoéw i rozwdj spoteczny poprzez samodzielng zabawe.

Piekno zabawy gratami lezy w jej otwartej naturze. W przeciwienstwie do zorganizowanej zabawy, w
ktérej dzieciom podaje sie szczegdtowe instrukcje i zasady, zabawa gratami daje nieograniczone
mozliwosci. Dzieci mogg eksperymentowacd z réznymi kombinacjami materiatow, tworzy¢ wiasne gry i
angazowac sie w wyobrazZnie.
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Wykazano, ze zabawa gratami przynosi liczne korzysci dla rozwoju dzieci. Promuje kreatywnos¢,
poniewaz dzieci sg zachecane do korzystania z wyobrazni i myslenia nieszablonowego. Wspiera takze
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, poniewaz dzieci muszg dowiedzieé sie, jak wykorzystac
materiaty w nowy i innowacyjny sposdb. Swobodna zabawa czesciami pomagajg réwniez rozwijac
umiejetnosci spoteczne, poniewaz dzieci uczg sie komunikowaé, negocjowac i dzieli¢ sie z innymi.

Oprécz korzysci dla dzieci, zabawa gratami moze by¢ réwniez korzystna dla srodowiska. Korzystajac z
materiatdéw naturalnych i pochodzacych z recyklingu, dzieci uczg sie o zrGwnowazonym rozwoju i
znaczeniu dbania o planete.

Ogdlnie rzecz biorgc, zabawa gratami jest wartosciowym i wciggajagcym rodzajem zabawy, ktory
pozwala dzieciom odkrywaé, tworzy¢ i uczy¢ sie na swdj wiasny, niepowtarzalny sposdb. Wspiera
rozwaj dzieci na wiele sposobow i promuje poczucie zachwytu i ciekawosci, ktére mogg trwacé przez
cate zycie.

L) Na co d=zieN wspemaganie zabawy gratami

Dzieci sg petne zabaw i pomystéw. Oto
kilka rzeczy, ktére dorosli moga zrobi¢,
aby pomdc:

Baw sie prostymi rzeczami. Zapewnij
kilka  przedmiotéw  codziennego
uzytku, takich jak szaliki, pudetka,
garnki, tuby kartonowe, pokrywki do
stoikdw, guziki. Dodaj dtugopisy, kotki,
sznurek i tasme, aby zwiekszyc

kreatywnosc.
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Zapewnij miejsce do zabawy w domu.
Nie potrzebuje by¢ duzg przestrzenig
lub catym pokojem. Jesli jest co$
delikatnego lub co$, czym nie chcesz
sie bawi¢, odtéz to na bok. Jesli masz
duzo zabawek, sprébuj je odtozy¢.

Znajdz czas na zabawe. Staraj sie nie
spieszy¢  ani nie przekraczac
harmonogramu czasu dziecka. Kiedy
zapraszajg Cie do zabawy, sprébuj sie

przytgczyé. Wspdlna zabawa i Smiech budujg pozytywne relacje.

Ciesz sie brudng i hatasliwg zabawa. Gra
moze czasami wydawac sie
nieuporzagdkowana, gtosna lub  nieco
chaotyczna. Staraj sie zapewniaé mozliwosci,
ktére beda korzystne dla wszystkich. Odtdz
recznik, stare gazety lub plastikowe
przescieradta, aby zabezpieczy¢
powierzchnie. Mozesz sprébowac pobawic

sie wodg z mydtem, kostkami lodu, lepka ,

Patrz i ucz sie. Pozwdl dzieciom przejgé
inicjatywe w tym, co robig, a dowiesz
sie wiele o ich zainteresowaniach.
Mate dzieci powinny byé nadzorowane
podczas zabawy, ale jesli sg zajete i
bezpieczne, mozna sie odsunac.
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gluka ” z maki kukurydzianej . Dzieci moga lubic¢ uderzaé w garnki i patelnie lub zgniatac stare

pudetka i kartony.

Wyjdz na zewnatrz. Niezaleznie od tego,
czy masz ogrdd, czy odwiedzasz lokalng
przestrzen  zielong, dzieci znajda
naturalne graty, takie jak liscie, kwiaty i
patyki. Na swiezym powietrzu pobudzana
jest naturalna ciekawos¢ dzieci, s3 one
aktywne fizycznie i mogg stawiaé sobie
wyzwania. Gtosna i niechlujna zabawa
moze by¢ tatwiejsza na zewnatrz niz w

pomieszczeniu.

Powiedz im, ze sg genialni! Podziel sie tym, co zauwazytes na temat zainteresowan i zajec
dzieci. Twoja uwaga rzuca $wiatto na dzieci i sprawia, ze czujg sie dobrze.

c) Ukatwianie ZaEaWS - umiethr\oéci do wgkorzgstar\ia w praktgce

Na tej stronie znajdziesz podpowiedzi, ktdre pomogg Ci rozwazy¢ wtasne reakcje na zabawy dzieci.

e Poczekaj, az zostaniesz zaproszony do gry . Czy jestes wrazliwy i ostrozny, aby nie przejg¢ kontroli?
Organizujesz zabawy tylko wtedy, gdy dzieci tego chcg ?

e Pozwdl, aby gra przebiegata nieprzerwanie . Jak chroni¢ przestrzen i czas dzieci na zabawe? Czy
zastanawiasz sie dokfadnie, zanim przerwiesz przebieg gry?

e Umozliwiaj dzieciom odkrywanie wtasnych wartosci. Czy wspierasz zabawe w sposéb
uwzgledniajgcy fakt, ze dzieci odkrywajg i rozumiejg wartosci poprzez zabawe, a czasami
popetniajg btedy?

o Pozwdl dzieciom rozwija¢ umiejetnosci we wtasnym tempie . Czy wspierasz zabawe w sposdb
uznajacy , ze zabawa jest sposobem, w jaki dzieci rozwijajg wtasne umiejetnosci, zdolnosci i
zdolnos¢ oceny sytuacji? Czy swiadomie pozwalasz dzieciom bawic sie we wtasnym tempie i uczyé
sie metodg prob i btedéw?

o Tresc i cel zabawy zostaw dzieciom . Czy unikasz rezyserowania i ksztattowania tresci dzieciecych
zabaw?

o Pozwdl dzieciom decydowaé, dlaczego sie bawig . Czy szanujesz fakt, ze gra to zachowanie bez
celéw i nagrdod? To jest proces. Czy unikasz oferowania nagréd lub nagrdd za zabawe?




o Pozwdl dzieciom decydowad, jakie zachowanie jest wtasciwe , w bezpiecznych granicach . Czy
umozliwiasz dzieciom odkrywanie i rozwijanie granic? Czy omawiates bezpieczne limity, czym sg i
jak oceniasz? Czy stronisz od skomplikowanych zasad na rzecz wspdlnego zrozumienia i prostych
wytycznych?

e Organizujcie sie tylko wtedy, gdy dzieci chcg wsparcia . Czy unikasz organizowania zabaw dla
dzieci? Czy jeste$ gotowy pomadc wymysli¢ co$ do zrobienia lub znalezé zasoby, gdy dzieci tego
potrzebujg?

e Myslac o naszych reakcjach na zabawe dzieci:

Zatrzymaj sie , zanim zareagujesz lub przerwiesz zabawe dzieci

Spojrz i postuchaj, co sie dzieje. Co robig dzieci?

Pomys$l — czy dzieci radzg sobie z jakimkolwiek ryzykiem? Jaki wptyw moze miec
zaangazowanie dorostych na zabawe dzieci?

Dziataj — teraz mozesz reagowac w sposob przemyslany, a nie odruchowy.

Zastanow sie — czy Twoje dziatanie byto wilasciwe? Czego sie
nauczytes?

J) Zrozumienie wskazéwek dotyezgdeyeh zabawy

Zrozumienie i rozpoznawanie wskazowek dotyczgcych zabawy to kolejna waina umiejetnosc
wspierajgca praktyke, zwtaszcza praktyke wtaczajgcg. Dorosli mogg lepiej zrozumieé zabawe dzieci,
zwracajgc uwage na wskazowki dotyczgce zabawy i odpowiednio reagujgc. Koncepcja ,,cyklu zabawy”
zawierajgcego ,wskazéwki do zabawy” i powroty w ,ramach zabawy” zostata opracowana przez
brytyjskich myslicieli zajmujgcych sie zabawg Gordona Sturrocka i Perry'ego Else.

Wskazéwka do zabawy moze mie¢ forme werbalng, gest lub czynnosé i zaprasza innych do przytgczenia
sie do zabawy. OdpowiedzZ na sygnat gry tworzy ramke gry .

Dzieci na ogot w naturalny sposdb reagujg na sygnaty ptynace z zabawy. Niektore dzieci mogg miec
trudnosci z rozpoznawaniem sygnatow lub reagowaniem na nie w sposdb, w jaki robig to inne dzieci.
Moze to skutkowad trudnosciami, takimi jak wykluczenie z gry lub powtarzajgce sie zdenerwowanie z
powodu btednego odczytania wskazowek. W przypadku dorostych rozumienie i rozpoznawanie
sygnhatdw zwigzanych z zabawg to umiejetnos¢, ktdra pomaga nam odpowiednio reagowac na zabawe
dzieci.

Sygnat do gry to wskazéwka lub zaproszenie dla kogos, aby przytaczyt sie i zagrat. Dzieci komunikuja
zaproszenia do zabawy na rézne sposoby, czasem werbalnie, ale czesto poprzez gesty, postawe lub
mimike. Na przyktad:

klepnij sie po ramieniu i ucieknij ze $miechem
zrobi¢ komus $mieszng mine

pusci¢ oczko

rzuci¢ komus pitke

zbliz sie do kogos, kto ma sie czym bawic

przydzielaj role, na przyktad ,,mozesz by¢ smokiem”

P’agu Pa



e zwolnij miejsce w grupie, aby ktos mogt do niej dotgczyd.
Powrodt jest pozytywna i rownie zabawng reakcja na rozpoznang wskazéwke, ktéra moze réwniez
dziatac¢ jako kolejna wskazéwka — wskazéwka do kontynuowania gry.

Rama moze by¢ :

® fizyczny — miejsce lub przestrzen, ktéra moze byc¢ tak mata jak karton lub duza jak boisko i ktéra
moze by¢ w widoczny sposdb oznaczona matami, kamieniami, ling, oponami, ubraniami,
zywoptotem lub ptotem, konstrukcjg , platformga , jaskinia, pokdj lub korytarz.

* narracja — nowa lub ulubiona fabuta , piosenka lub utwér muzyczny, albo zbiér ustalonych
zasad. Kazdy z nich moze dac¢ powdd do gry i utrzymac jg w catosci.

* emocjonalny — gdy zabawa bada takie uczucia, jak strach, zal czy triumf, wiec rekwizyty, akcja,
miejsce i historia mogg sie zmienia¢, poniewaz to doswiadczenie uczucia spaja to wszystko.
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